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RESOLUCION DIRECTORAL N°14-CSCM-2025

Barranca, 21 de enero de 2025

Visto el r;royecto del Plan Anual de Trabajo, presentado por el equipo Directivo y la
comunidad educativa del CEGNE Sagrado Corazén Michel de la ciudad de Barranca,
para el periodo 2025.

CONSIDERANDO:

Que el CEGNE Sagrado Corazén Michel necesita de un instrumento de Gestién como el
Plan Anual de Trabajo, que tiene por finalidad guiar la Gestidon Pedagdgica, Institucional
y Administrativa de las Instituciones educativas con el fin de lograr los aprendizajes
fundamentales.

Que el Ministerio de Educacién en el documento: "Lineamientos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la Educacion Bdsica
para el ano 2025" y que, de conformidad con la Constitucidn Politica del Perd; y las leyes
de Educacién y en uso de las atribuciones conferidas por las normas vigentes;

SE RESUELVE:
PRIMERO. - APROBAR, el Plan Anual de Trabajo para el periodo 2025 en el CEGNE
Sagrado Corazén Michel, dmbito de la UGEL N° 16 Departamento de La Lima, en el

marco de la normatividad vigente para el trabajo pedagdgico presencial,

SEGUNDO. - NORMAR el uso obligatorio del presente Plan para el periodo 2025 en el
desarrollo curricular de la Institucion Educativa.

TERCERO. - ELEVAR a la Instancia Superior para su conocimiento y asesoria técnica en la
implementaciéon de los Compromisos, Indicadores y Actividades Programadas.

Comuniquese, publiquese y archivese.

Director

Cédigo Modular:  Inicial 0875567 - Primaria 0761593 - Secundaria 0875740
www.sagradocorazonmichel.edu.pe colegio@sagradocorazonmichel.edu.pe
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PRESENTACION

El Plan de Trabajo del Colegio “Sagrado Corazén Michel” de Barranca, es un
documento de gestion que expone los lineamientos generales del trabajo planificado
para el ano, sintetizando la labor que se desarrolla en las diferentes areas y recogiendo
los elementos fundamentales de cada plan, para lograr los objetivos propuestos del Pro-

yecto Educativo Institucional a partir de acciones y detalles organizativos especificos.

En esta institucién es una constante optimizar el nivel académico y formativo de
los estudiantes; para tal fin desarrollamos programas inherentes al crecimiento intelec-
tual, la formacién espiritual, civica y en valores, en aras de sentar las bases de un hom-

bre auténtico con vocacion de servicio a los demas.

Tras la pandemia, cada afo se van ajustando las acciones que conllevan la me-
jora del clima educativo y los estilos propios de la institucion, algo deteriorados al retor-
nar a clases presenciales a partir de 2022, con la expectativa de que se alcance y mejore

el estilo institucional que habia antes de 2020.

A partir de la conciencia de todos y cada uno de los estamentos y personas de
la institucion, con compromiso y entrega generosa, esperamos alcanzar las metas pro-
puestas en este plan y, sobre todo, sentirnos comunidad educativa corazonista, donde

todas las personas pueden sentirse felices y en crecimiento personal.



DATOS INFORMATIVOS

NIVELES Y MODALIDADES:

- Educacion Inicial

- Educacion Primaria

: R.D. N°00363-USE 26-91

: R.D. N°000489-88-USE 19

- Educacion Secundaria : R.D. N°000698-01/12/92-USE 26

DIRECTOR
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COORDINADORA DE PRIMARIA
COORDINADORA DE SECUNDARIA
COORDINADORA DE PASTORAL
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DISTRITO
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: Barranca

: Barranca

: Lima

: 904 527 776

: colegio@sagradocorazonmichel.edu.pe

: www.sagradocorazonmichel.edu.pe



BASES Y FINES PERMANENTES

FINALIDAD DEL PLAN

El Plan Anual de Trabajo del colegio “SAGRADO CORAZON MICHEL” de Ba-
rranca, tiene como finalidad sistematizar y organizar el desarrollo de la tarea edu-
cativa, teniendo como base los objetivos estratégicos propuestos en el Proyecto
Educativo Institucional para el presente afio.

B. EINALIDADES PERMANENTES DEL CENTRO EDUCATIVO.

1. Rasgos fundamentales del Ideario Educativo.

Nuestro Colegio es una obra eclesial de educacion cristiana que desarrolla la mi-
sion de los Hermanos del Sagrado Corazon “Instruir a la juventud e iniciarla en el
conocimiento y en el amor de Dios”.

2.  Areas de Formacion Estratégicas para el Desarrollo del Perfil.

Humano-cristianas.
Formacién en valores.

Fe-cultura y vida.

3. Marco de Politica Institucional

En relacion al desarrollo institucional:

El Colegio Particular “Sagrado Corazén Michel”, es una institucion
educativa catdlica de iniciativa y gestidn privada, que brinda educacion
sistematica en los Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, regentada
por los Hermanos del Sagrado Corazon, quienes son los titulares. Para
el presente afio busca lograr los objetivos y propuestas establecidas
en el Proyecto Educativo Institucional.

En relacion a la renovacion y estilo de ensenanza:

El personal del Colegio debera ser un profesional debidamente capa-
citado y actualizado para desarrollar un trabajo que nos mantenga
siempre en la actitud de elevar la calidad del servicio educativo.

En relacion a la Metodologia de ensenanza, el colegio se esforzara por
avanzar en el uso de metodologias mas activas y participativas, equi-
librando el trabajo personal de los estudiantes con el colaborativo, e
introduciendo progresivamente el uso de las tecnologias digitales a
disposicion.

El colegio asume plenamente la propuesta del Curriculo Nacional, tra-
tando permanentemente sus docentes de conocerlo e integrarlo ade-
cuadamente en sus practicas educativas.

En relacion a la demanda:

El alumno que postule al colegio debera ser evaluado por el Departa-
mento Psicopedagdgico, y la familia tendra entrevista con el Director,
requisitos minimos para determinar su admision.



Se mantendra una politica de no admitir a matricula cuando existen
deudas o antecedentes negativos en el pago de pensiones.

- Enrelacién a la Administraciéon de recursos de personal.

La admision de personal nuevo es de responsabilidad del Director,
previa entrevista y evaluacion, contando para esta con el apoyo del
Equipo Directivo y el Departamento de Psicologia

Se consideraran sus valores y capacidades, autoridad y disciplina. Su
integracion en la comunidad educativa sera en igualdad de condicio-
nes con sus colegas y contando con su apoyo para aprender los estilos
propios de la institucion

- Enrelacion a los Padres de Familia y entorno comunal.

El colegio conversa con las familias a titulo individual siempre que
hace falta, especialmente los tutores y profesores por temas referidos
a la formacién de sus hijos. Pero igualmente esta siempre abierto,
como direccién, coordinadores u otras areas, a recibir a la familia para
tratar los temas que consideren necesarios

Un acercamiento especial de los Padres de Familia al Colegio sera el
promovido a través de actividades como la Escuela de Padres, activi-
dades deportivas, sociales y religiosas.

C. BASES LEGALES EN QUE SE SUSTENTA.

Constitucién Politica del Estado Peruano.
Ley General de Educacion 28044 y sus Reglamentos.
Ley de Centros Educativos Privados N° 26549

Reglamento de los Centros y Programas de Educacion Privados D.S. N° 001-
96.

Normas para la gestion y desarrollo R.M. N° 030-2004-ED.
Reglamento Interno del Centro Educativo.

Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacion Basica y Educacion
Técnico Productiva D.S. N°009-2006-ED



2.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

El Centro promueve una Educacion Integral (personal, social y cristiana) asi como
el desarrollo de capacidades, destrezas y valores humanos y cristianos a través de
una atencién singular y dedicacién plena al alumno que permita el desarrollo gradual
y armonico de todas las aptitudes del mismo.

Proponemos una Educacién Cristiana Catdlica, inspirada en el Corazén de Jesus
gue es manso, humilde, compasivo y misericordioso.

Aspiramos a constituirnos en comunidad educativa cristiana creando un am-
biente impregnado de sentido evangélico que favorezca la educacion en la fe.

Desarrollamos la formacion religiosa dentro del horario escolar impulsando el
dialogo fe-cultura

Fomentamos la formacion de grupos comprometidos que participen en la bus-
queda y creacién en una sociedad mas justa y evangélica.

Educamos segun una concepcién del hombre y de la sociedad coherente con el
evangelio y las orientaciones sociales de la Iglesia para que se preparen a parti-
cipar activamente en la vida social y cultural como catdlicos responsables, con-
siderando el trabajo como enriquecimiento personal, aportacion social y colabo-
racion con la obra creadora de Dios.

Promovemos una Educacion en Valores Humanos, con la conviccion de que el
hombre vale mas por lo que es que por lo que tiene, potenciando:

Responsabilidad, honradez, sinceridad, optimismo y sentido del deber.

Para ello desarrollamos un clima de respeto, confianza, disciplina, esfuerzo cons-
tante y constructivo en el trabajo y gusto por la obra bien acabada.

Potenciamos ademas una Educacion en el respeto de los derechos y deberes
humanos y en el uso responsable de las libertades segun la edad y madurez de
cada uno.

La Educacion para la Paz, la justicia, el sentido del compartir y la solidaridad
entre los pueblos, respetando todas las culturas, rechazando todo tipo de discri-
minacion (clase social, sexo, creencias religiosas, afiliaciones politicas, lugar de
origen, cualidades humanas...) y prestando una atencion especial a los alumnos
menos favorecidos.

Una Educacién en el respeto y defensa del medio ambiente Despertando aptitu-
des civicas concretas que los fomente.

Educacion en la democracia y en el gjercicio de la tolerancia, a través de la con-
vivencia y del espiritu de familia en el Colegio.

Una educacion para el ocio promoviendo la cultura, el deporte, las actividades
religiosas y de servicio social y cuantos factores extraescolares incidan positiva-
mente en la formacion de los alumnos.

Impulsamos la creacion y desarrollo de habitos intelectuales y técnicas de tra-
bajo, asi como de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y

estéticos. Para ello:

Primamos las técnicas de aprendizaje sobre la acumulacion de contenidos.



Promovemos el desarrollo de las capacidades creativas y, en especial, las que
favorezcan la interiorizacion de la persona y la sensibilidad ante la belleza.

Desarrollamos el espiritu critico que favorezca la toma de decisiones personales,
la creacion de convicciones propias y el analisis personal de los medios de co-
municacioén social.

Promovemos el Departamento de Orientacion de tal forma que desarrolle la aten-
cion psicopedagdgica, la orientacidon educativa, la orientacién profesional, la
orientacion vocacional, la evaluacion de los procesos de ensefanza y aprendi-
zaje y la evaluacion de los diversos elementos de la comunidad educativa.

Creamos la Comunidad Educativa: Entidad Titular, profesores, alumnos, padres y

personal no docente

Potenciamos un espiritu de equipo que se dedica de lleno, con ilusion y respon-
sabilidad a la gran tarea de educar y educarse a través de una participacion ac-
tiva.

Desarrollamos un ambiente de estimulo y sensibilidad social: servicio al bien co-
mun, respeto mutuo, apertura, didlogo, compromiso por un mundo mas solidario,
justo y fraterno.

Nos insertamos responsablemente en el medio socio cultural local

La educacion permanente es un principio basico del Colegio para todos los
miembros de la comunidad Educativa y en todos los ambitos de la persona (pro-
fesional, humana y cristiana). Los profesores la llevamos a cabo por medio de la
actividad investigadora en la practica docente; los alumnos por medio del “apren-
der con si mismo”, y toda la Comunidad Educativa adaptandose a las necesida-
des de los tiempos con lucidez, prudencia y audacia.

Los profesores nos esforzamos por ser auténticos profesionales, competentes
académicamente y ejemplares y coherentes en nuestra vida.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje que empleamos desarrollan una me-
todologia activa que asegura la participacion responsable de los alumnos de
acuerdo con su edad y capacidad.

El Centro esta abierto e invita a la participacion de los padres en la actividad
colegial, de acuerdo con el caracter propio, con vistas a la mejor consecucion de
los objetivos educativos. Los padres tienen todo el apoyo y disponibilidad del
resto de la Comunidad Educativa para que puedan llevar a cabo su hermosa y a
la vez ardua tarea de educadores cristianos en la familia.

Nos comprometemos a revisar y trabajar en nuestras necesidades educativas del
Centro.

La asamblea de profesores ha considerado como necesidades urgentes para el Cen-
tro, y comprometiéndose por tanto a trabajar en ellas, las siguientes:

Priorizar el trabajo de los valores de acuerdo a un Plan de formacion en valores
(humanos y cristianos) para:

e Enlafamiliay en el colegio ir en la misma direccion.

e Ser asumidos y equiparados juntamente con los otros aspectos en la eva-
luacién que hacemos del alumno.

Potenciar el trabajo del profesorado en equipo

¢ Impulsando la funcionalidad de los equipos existentes.



e Implicandonos en la renovacién del programa curricular.

Impulsar la coordinacion y comunicacion entre los distintos niveles y departa-
mentos.

Potenciar la labor tutorial como medio educativo imprescindible para conocer al
alumno y sus problemas, acercarse a él y orientarle adecuadamente en su pro-
ceso de maduracion y crecimiento.

Mantener y mejorar, si es posible, el nivel de estudios, la seriedad y la exigencia
académica.

7. En todo contexto, velamos por el bienestar y la salud y de toda la comunidad
educativa, especialmente de los estudiantes.

Pendientes a las situaciones de salud que pudieran producirse en el contexto
para tomar las medidas pertinentes.

Formando a los estudiantes para afrontar adecuadamente estas situaciones, sin
perjudicarse en su salud y bienestar y aprendiendo de ellas para valerse en la
vida con responsabilidad.

Coordinando con las familias los aspectos de formacion y cuidado de protocolos
que debieran darse para cuidar el bienestar y salud de toda la comunidad edu-
cativa.



3. METAS Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO

A. METAS DE ATENCION

A1. Atencién Curricular

NIVEL 2024 2025 Incremento
INICIAL 36 36 0
PRIMARIA 160 154 -6
SECUNDARIA 126 130 4
TOTAL: 322 320 -2
A2. Atencion Extracurricular
TALLER Inicial Primaria | Secundaria | TOTAL
Ballet 6 10 5 21
Danza 10 36 1 47
Musica 0 0 9 9
Arte (Dibujo-Musica) 0 19 0 19
Basquet 3 52 24 79
Futbol 1 32 26 59
Voley 0 30 23 53
TOTAL 20 179 88 287
A3. Departamento de Psicologia
ACTIVIDAD CANTIDAD
Entrevistas y orientacién de alumnos 100 casos

Orientacion vocacional con 4° y 5° de Secundaria

52 estudiantes

Entrevistas y orientacion de familias

50 familias

Escuela de Padres

200 familias

Proceso de Admision 2025

50 postulantes

A4. Pastoral

ACTIVIDAD

CANTIDAD

CATEQUESIS DE PRIMERA COMUNION

23 estudiantes

CATEQUSIS FAMILIAR

23 familias




B. METAS DE OCUPACION

ANUAL 2023 2024 INCREMENTO
Directivo 2 2 0
Docente 25 24 -1
Auxiliar 4 4 0
Taller 2 2 0
Psicdlogo 1 1 0
Enfermera 1 1 0
Administrativo 1 1 0
Mantenimiento 4 4 0

TOTAL: 40 39 -1

C. HORARIOS GENERALES

ENTRADAS, SALIDAS Y RECREOS

Nivel Hora ingreso Hora salida Horas pedagédgicas (clases) Recreos
Inicial 09:00 14:00 Uno de 30’
T ETIE] 07:55 14:00 7 y otro de
Secundaria 07:55 14:00 / 14:45 7/8 15’

* Lunes y miércoles hay una hora adicional en Secundaria

- La oracion se tiene en los 5 minutos de formacion previos al ingreso a clase
- El refrigerio en Inicial y Primaria se tiene en el salon, antes de salir al recreo



D. DISTRIBUCION DE HORAS

Inicial Primaria Secundaria
07:55 | Formacion 07:55 | Formacion
08:00 | Hora 1 08:00 | Hora 1
09:00 |Hora 1 08:50 | Hora 2 08:45 | Hora 2
09:50 | Hora 2 09:40 | Recreo 09:30 | Hora 3
10:40 | Recreo 10:10 | Hora 3 10:15 | Recreo
11:10 | Hora 3 10:50 |Hora 4 10:45 |Hora 4
11:50 | Hora 4 11:30 |Hora 5 11:30 |Hora 5
12:30 | Recreo 12:15 | Recreo 12:15 | Recreo
12:45 | Hora 5 12:30 |Hora 6 12:30 |Hora 6
13:25 | Hora 6 13:15|Hora 7 13:15|Hora 7
14:00 | Salida 14:00 | Salida 14:00 | Salida

* Secundaria tiene lunes y miércoles una 82 hora y salen a las 14:45

E. DISTRIBUCION DE PERIODOS ACADEMICOS

BIMESTRE INICIO FIN DESCANSO BOLETINES
1 03 de marzo 09 de mayo 12 a 16 de mayo 19 a 23 de mayo
2 19 de mayo 25 de julio 28 julio a 08 de agosto 11 a 15 de agosto
3 11 de agosto 10 de octubre 11 a 17 de octubre 20 a 24 de octubre
4 20 de octubre 17 de diciembre 23 de diciembre

F. CALENDARIO ESCOLAR 2025




CEGNE SAGRADO CORAZON MICHEL
Panamericana Norte Km. 193 - Barranca
RUC 20140964779 - Telf. 904 527 776

Calendario Escolar 2025
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17 Jueves Santo.
18 Viernes Santo.
23 Dia del Idioma Castellano.

1 Dia del Trabajo.
9 Dia de la Madre. Actividad.
12 - 16 Descanso. 1¢f Bimestre.

7 Dia de la Bandera

20 Dia del Padre. Actividad.

27 Sagrado Corazoén. Actividad
29 San Pedro y San Pablo.
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26 Aniversario. Velada
27 Aniversario del Colegio.
30 Dia de los Corazonistas.

8 Combate de Angamos.
13 — 17 Descanso 3¢ Bimestre.
31 Cancioén Criolla — Actividad.

1 Todos los Santos.
7 Mascotas. Actividad
8 Primeras Comuniones

8 Inmaculada Concepcion.

9 Batalla de Ayacucho

17 Ultimo dia de Clases.

23 Clausura del afo escolar.
29 Graduacion




G. PLANES DE ESTUDIO

NIVEL INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
AREAS / GRADOS 3/4/5|/1/2/3 |4 5|6|1|2 3|45
Matematica 7177|1666 |66|6|5|5|5|5]|5
Comunicacién 8/8|8|6 6|6 6|6 6|66 5|5]|5
Inglés 3(3 (3|44 /4|4 /44|44 /4]|4]3
Arte y Cultura 2222223 |3|3|3]3
Taller Danza 222111111

Personal Social / CCSS 414|414 /4,/4|4 |4 /4133|333
DPCC 3/3/3|/3/3
Educacion Fisica 2122|333 /3[3[3|3[33[3]3
Educacidn Religiosa 21222222 |2|2|2]|2
Ciencia y Tecnologia 44413 |/3|3/3/3 /3|44, 5|5]6
Taller Computo / Ed. p. Trabajo 21222222 |2|2|2]|2
Tutoria 22222 |2)2|2|2|2]2
TOTALES 30/30/30|35|35|35(35|35|35|37|37|37|37 |37




4. PROGRAMAS DE DESARROLLO

A. PROGRAMAS DE GERENCIA

A.1. Administracién del personal

Fases

Acciones

CRONOGRAMA

A

M|J

J

A

S

Responsables

SELECCION
DE
PERSONAL

+ Convocatoria
+ Reclutamiento

¢+ Estudio de expedien-
tes

+ Selecciéon

+ Contrato

Direccion

CONTROL
Y ra
EVALUACION

¢ Ingreso y salida
+ Monitoreo.
+ Control de tareas

+ Revisién de cuader-
nos.

+ Aplicacion de progra-
mas

+ Evaluacion del do-
cente.

+ Evaluacion del perso-
nal no docente

xX X X X X

X X X X

X X X X X X

X X X X X X

X X X X

Secretaria

Equipo diecivo

CAPACITACION

¢+ Cursos de Actualiza-
cioén

+ Compartir
cias.

experien-

+ Reuniones pedagogi-
cas

Equipo directivo

MOTIVACION

+ Brindar trato agradable
y clima armonico.

¢ Reuniones para esti-
mular el trabajo.

+ Cancelacion oportuna
de sus haberes.

¢ Estimulo por fechas
significativas

¢ Dotar del material y
ambientes necesarios

+ Entrevistas

Equipo Directivo

Direccion




A.2. Mejora de los Aprendizajes y Desarrollo Tecnoldgico

ASPECTOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

J

J

A

S

o)

Métodos pedagogi-
cos

Uso de metodologias activas.

X

X

X

Atencion a la diversidad

Materiales Didacticos

Elaboracién de material didactico.

Adquisicién de material didactico para Educa-
cion Fisica.

Adquisicién material de laboratorio

Adquisicién de Textos, obras y colecciones
para la Biblioteca Escolar.

Uso de recursos TIC

Uso de la plataforma SIEWEB (mensajeria,
tareas, asistencia, incidencias, citas,...)

Uso de plataformas de las editoriales (recur-
sos, planificacion, evaluaciones, reportes,...)

Uso de recursos diversos para trabajo perso-
nal, colaborativo y con los estudiantes

Asesoria y capacita-
cién docente

Cursos de Capacitacion CCEC

Asistencia a la Capacitacion docente dictado
por editoriales

Asesoria permanente de la Coordinacién
Académica de nivel

Captacién de innovaciones pedagdgicas a
través de INTERNET

Asesoria a cargo del Instituto de Hermanos
del Sagrado Corazon

Evaluacion del rendi-
miento.

Aplicacion de la evaluacion diagnostica.

Aplicacion de la evaluacion formativa.

Aplicacion de la evaluacién continua, flexible
e integral.

Refuerzo académico.

Explicar a los Padres las innovaciones peda-
gobgicas y de evaluacion.

Dictado de horas de reforzamiento para alum-
nos con problemas de aprendizaje

Profesor de apoyo para alumnos con dificulta-
des especiales




A.3. Servicios de Orientacién y Apoyo al Estudiante

CRONOGRAMA

SUB PROGRAMA ACCIONES MIJIJIAIS|O

* La tutoria se impartird en sus horas | X | X | X [ X | X | X | X | X
especificas
+ Ejecucion de actividades en Tutoria, | X | X | X [ X | X | X | X | X
dos sesiones por semana

Tutoria

* Charlas con Padres de Familia X | X[ X|[X]X]|X[X
¢ Charlas de Orientacion Vocacional
preparacion de un tema o actividad, X X X

se ocuparan horas necesarias.
Orientacion vocacio- | « Programa de Orientacion Vocacional

nal con Apoyo de las Universidades loca- X X | X
les y de la Regidn.
Feria de Orientacion Vocacional. X
Simulacros de Examen de Admisién X
Educacion en la Salud X X X | x
Mejoras sanitarias enbafiosy Salade | X | X | X | X | X | X | X | X
Salud Profesores

+ Atencién de emergencias enlaPosta| X | X | X | X | X | X | X | X
Médica del lugar.
+ Equipamiento del Botiquin Escolar. | X | X | X | X | X | X | X | X

+ Evaluacion psicoldgica a los alumnos

ingresantes. X|X|x X
+ Seguimiento a casos de atencidnes-| X [ X | X [ X | X | X | X | X
pecial.
+ Servicio de Terapia individual y fami- X|X|X|X]|X]|X|X
Departamento liar, si fuer’a necesario.
+ Apoyo al Area de Tutoria y Orienta- X | X | X | X|X]|X][X

Psicopedagégico '+ ;
cién Vocacional.

¢ Evaluar el rendimiento académicoy | X | X | X | X | X | X | X | X
atender los casos prioritarios.

+ Entrevistas de apoyo al alumnado.
Charlas a Padres de Familia sobre:
Autoestima, autoeficiencia en la es-
cuela, modificacion de conducta.

+ Consejeria a cargo de tutores, profe- | X | X | X [ X [ X | X | X | X
sores y Hermanos del Sagrado Cora-

Consejeriay zén.

apoyo moral ¢ Entrevistas con familias en crisis. X | X | X|X|X[X|X]|X
Atencion permanente del Area Pasto- | X | X | X | X | X | X | X | X
ral.

* Lecturas evangélicas diarias. XXX | X)X | X|X]X




B. PROGRAMA ACADEMICO DE ACTIVIDADES

B.1. Departamento de Pastoral y Catequesis

Oracién de la mafiana

Comunidad Educativa

Marzo a diciembre

Confesiones — misas (fechas sefialadas)

Comunidad Educativa

Abril a diciembre

Mes de Maria

Comunidad Educativa

Mayo

Sagrado Corazén

Comunidad Educativa

27 junio

Campafas solidarias corazonistas

Comunidad Educativa

Junio y diciembre

Sefior de los Milagros

Comunidad Educativa

Octubre

Primera Comunion

Ed. Prim. y Sec.

Noviembre

B.2. Programas por areas

Comunicacion Plan lector

Los tres niveles

Abril a diciembre

Cuentacuentos

Secundaria

Septiembre

Expresion teatral

Ed. Secundaria

Marzo a diciembre

Inglés Carol’s Festival (Villancicos)

Los tres niveles

Diciembre

CC. Naturales Plan ambiental

Los tres niveles

Abril a diciembre

Etapas de la Historia del Peru

Feria Cientifica Secundaria Noviembre
Matematica Juego ludico 36 Secundaria Septiembre - octubre
CC Sociales Lineas de tiempo digitales: Las Secundaria Julio

Creacion de videos para activida-
des

Computacion

Los tres niveles

Abril a diciembre

Inicial Semana de la Educacion Inicial Inicial Mayo
Inicial y Primaria Dia de la Madre Inicial y Primaria Mayo

Dia del Padre Inicial y Primaria Junio

Mes del Sagrado Corazén: ora- Inicial y Primaria Junio

cién, cantos y ofrendas

Dia del abuelo Inicial y Primaria Agosto

Aniversario y fundacién de los Co- | Inicial y Primaria Septiembre

razonistas

Derechos del Nifio Inicial y Primaria Noviembre
Educacion Fisica Gymkana Sagrado Corazon Primaria y Secundaria | 24 junio

Campeonato corazonista

Los tres niveles

Junio-Septiembre

Campeonato Padres de Familia Los tres niveles Septiembre
Arte y Danza Dia de la Madre Los tres niveles Mayo

Dia del Padre Los tres niveles Junio

Dia del abuelo Los tres niveles Agosto

Aniversario Los tres niveles Septiembre

Clausura Los tres niveles Diciembre

B.3. Departamento de Psico pedagogia

Tutoria

Los tres niveles

Marzo a diciembre

Orientacién vocacional

4° y 5° Secundaria

Mayo a noviembre

Escuela de Padres

Los tres niveles

Abril a diciembre

Admision de Ingresantes (entrevistas)

Ingresantes

Agosto a diciembre

Evaluacion socioecondmica de familias

Solicitantes de ayuda

Noviembre y diciembre




5. DEFENSA CIVIL

A. ORGANIZACION DEL COMITE DE GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES

1. Por parte de los docentes:

- Brigadista Lider : Victor Cisneros Colchado

- Brigadista de Seguridad y Proteccién : Karol Cueva Virhuez

- Brigadista de Sefalizacion y Evacuacion : Omar Edgardo Rosales Salas

- Brigadista Lucha Contra Incendios : Martin Félix Poma Asencios

- Brigadista de Salud y Primeros Auxilios : Danitza Elizabeth Salas Caballero
- Brigadista de Socio Emocional : Angel Gabril Injo Ulloque

2. Por parte de los estudiantes:
- Brigadista de Seguridad y Proteccion : Kazuo Marvic Shigueta Castillo

- Brigadista de Sefializacién y Evacuaciéon : Massimo Mitsuo Cerrutti Tanji
- Brigadista de Salud y Primeros Auxilios : Adrian Mathias Zorrilla de los Santos

B. CALENDARIO DE SIMULACROS

SIMULACRO FECHAS Hora DENOMINACION
Primero Miércoles, 30 de abril 12:05 | Simulacion

Segundo Viernes, 31 de mayo 12:05 | Simulacro nacional
Tercero Miércoles, 10 de julio 12:05 | Simulacion

Cuarto Jueves, 15 de agosto 12:05 | Simulacro nacional
Quinto Lunes, 16 de septiembre 12:05 | Simulacién

Sexto Jueves, 07 de noviembre | 12:05 | Simulacro nacional
Séptimo Viernes, 13 de diciembre 12:05 | Simulacion

C. ALGUNAS OBSERVACIONES

El plan de Gestién de Riesgo de Desastres desarrolla:

- Funciones de cada brigada

- Procesos para actuar frente a un desastre

- Organizacion de los estudiantes en el aula

- Procesos de capacitacion de las brigadas, tanto de adultos como de estudiantes
El plan de Defensa Civil para la Municipalidad contiene otros elementos elaborados
por requerimiento del ente supervisor




D. RELACION DE BRIGADAS

BRIGADISTA LIDER:

Apellidos y Nombres

Cargo enla IE

Victor Eduardo Cisneros Colchado

Profesor de Educacién Fisica

BRIGADISTAS RESPONSABLES:

El primero es el lider de la brigada y los DEMAS son soporte en los niveles

N° Brigada Apellidos y Nombres Cargo en la |E
Karol Cecilia Cueva Virhuez Secretaria
3 De sggurldad y pro- Molina Verlarde, Stephanie Janet P. Primaria
teccion

Walter Ermes Santibdnez Paz

P. EPT Secund.

De senalizaciéon y

Omar Edgardo Rosales Salas

Mantenimiento

auxilios

4 . 7 Yuly Dolores Poma Asencios P. Primaria
evacuacion
Elvira Grimaldina Martinez Bazalar P. Inicial
Danitza Elizabeth Salas Caballero Enfermera
6 De saludy primeros Rosario La Rosa Campoverde P. CCSS Secund.

Jessica Milagros Ramos Espinoza

P. Inicial

De soporte socio-
7 | emocional y activi-
dades ludicas

Angel Gabriel Injo Ulloque

Psicologo

Elder Alicia Lizarraga Medrano

P. Primaria

Teodulfo Calle Paz

P. Com. Secund.

8 | De contraincendios

Martin Félix Poma Asencios

Mantenimiento

Claudia Cristina Yamada Alpiste

P. Primaria

Sanchez Pacori Eddyson Isaias

P. Mat. Secund.

BRIGADISTAS ESCOLARES:

N° Brigadista Apellidos y Nombres Nivel y Grado

3 D'e, seguridad y profec- SANCHEZ BECERRA, Da- 50 Secundaria
ciéon yana Daleska
De senalizacion y eva- CERRUTTI TANJI, Mas- o .

4 .. - . 3° Secundaria
cuacion simo Mitsuo

6 I?e salud y primeros auxi- ROSAS CAYERO, 4 Secundaria
lios Adriana Minerva




RELACION DE BRIGADISTAS ESCOLARES DE SEGURIDAD Y DEFENSA CIVIL EN CADA AULA

Nivel y grado Funcién Alumno
Salud y Primeros Auxilios ZEBALLOS ZAPATA, Julieta
Primaria 1° Seguridad y Proteccion MORILLO MENDEZ, Catalina Berenice
Senalizaciéon y Evacuacién | ALPISTE MARQUEZ, Mateo Adel
Salud y Primeros Auxilios FLORES SALAZAR, Kimmy Aixa
Primaria 2° Seguridad y Protecciéon MORON LIZZETTI, Caterina Del Carmen
Senalizacién y Evacuaciéon | RAMOS CHAVELZ, Emilia Aurora
Salud y Primeros Auxilios AQUINO GARCIA, Gia Antonella
Primaria 3° Seguridad y Proteccion TUKIJASI VILLAR, lan Mateo
Senalizaciéon y Evacuacién | GOMERO LEON, Fabrizio Mateo
Salud y Primeros Auxilios BALTODANO COBENAS, Shanell Juliana
Primaria 4° Seguridad y Protecciéon CHILET PFLUCKER, Stephano Samuel
Senalizacién y Evacuacion | ROMO SUAREZ, Samuel Ignacio
Salud y Primeros Auxilios MAYHUAY CARRASCO, Mia Raffaela
Primaria 5° Seguridad y Proteccion ARTEAGA SALINAS, Thiago Alejandro
Senalizaciéon y Evacuacién | RIVADENEIRA NAVARRO, Jose Adolfo
Salud y Primeros Auxilios GONZALES VARA, Vania Maia
Primaria 6° Seguridad y Protecciéon CASIMIRO ALVAREZ, José Fabrizzio

Senalizacién y Evacuacion

CERRUTTI TANJI, Kei Natalia

Secundaria 1°

Salud y Primeros Auxilios

RAMOS GUTIERREZ, Maura Gaela

Seguridad y Proteccion

GUTIERREZ PALACIOS, Homed Amado

Senalizacién y Evacuacion

CAMPOS AGUILAR, Juan Pablo Antonio

Secundaria 2°

Salud y Primeros Auxilios

MAYHUAY CARRASCO, Georgia Fabianna

Seguridad y Protecciéon

UENO OLGUIN, Cayetana

Senalizacién y Evacuacion

SEMINARIO RIVERA, Kyler Dayiro

Secundaria 3°

Salud y Primeros Auxilios

ZORRILLA DE LOS SANTOS, Adrian Mathias

Seguridad y Proteccion

GARCIA SUSANIBAR, Valentina Danae

Senalizacién y Evacuacion

ANAYA VIRHUEZ, Mateo Gabriel

Secundaria 4°

Salud y Primeros Auxilios

CARRANZA FIGUEROA, Juan Diego

Seguridad y Protecciéon

LUNA GONZALES, Azumi Kamyl

Senalizacién y Evacuacion

CERRUTTI TANJI, Massimo Mitsuo

Secundaria 5°

Salud y Primeros Auxilios

ARAUJO CRUZ, Matthew Derek

Seguridad y Proteccion

TUPAYACHI CHEN, Gianfranco Nicolas

Senalizacién y Evacuacion

SHIGUETA CASTILLO, Kazuo Marvic
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6. CALENDARIO CiVICO-RELIGIOSO

A. CALENDARIO CiVICO 2024 Y ACTIVIDADES

MARZO

03 — Apertura del afio @SCOIAT ......cocuvvveeeieeie e ee e Directivos
05 — MIErcoles de CeNIZA....c..uueee ettt e e e e araee e e e rae e e e Pastoral
08 — Dia INternacional de 1a MUJEI ......vvvveiiii et esee e Gabriel
21 — Dia de las personas con sindrome de DOWN.........coccvvreeeieeeeeieiiireereeeeeeeeeennnns Gabriel
22 — Dia MUNIial del ABUa.......coiiiiiiiiiiie et e e e Borja
25 — AnUNCIaCiON del SENOT .....ccciiieeeceee e e Pastoral
31 —Jornada espiritual para padres de Inicial........cccoeevevveeeiiiiieiiiiiiiieeeec e, Pastoral
ABRIL

02 — Dia del Libro Infantil..........coociiieiieieeeeees e Jessica
02 — Dia del AULISMIO.....uiiieieiee e et e e rr e e e e eanraee e e enraes Gabriel
02 —Jornada espiritual para padres de Primaria.....cccccccceeevinrreeeieeeeeiniinneeeeeeeeeenns Pastoral
04 —Jornada espiritual para padres de Secundaria ........cccevvveeeeeeeeeriiiireeeeeeeeeeennns Pastoral
07 — Dia Mundial de 12 Salud ..........oviieeiieee e Danitza
14 — Dia de 1asS AMEBIICAS . ueeiireriiee ettt eereee et e s e s e e s saaae e s e saaaeeas Rosmery
14 — Viacrucis €SCeNifiCadO.......uueeiiieiieiciiiiiee e Pastoral
22 — Dia de 12 TIBITA cueiiee e ettt et e e e e e stae e e s sabeaee s s sraeeeensaees Milagros
23 —Dia del Idioma Castellano ........coovvveeieiiiieeiiiiiee e Rosmery / Teodulfo
26 — Dia de 1a SECretaria. ..ttt e e e e Claudia
R 0 1= e [l Y Tole] [o = o TR PRSP Gabriel
MAYO

01 — Dia Mundial del Trabajo ......cccccciiiiieeeeeeeeee e, (30) Rosario
05 — Visita de la Virgen de FAtima .......ccccceevvviveeivnieee e, (dia por confirmar) Pastoral
11 — 2do. Domingo — Diade la Madre.......cccceeeeeeciiiiiiiie e (9) Actuacion
............................................................................ Comision: Elvira, Tamara, Sarita, Jessica
25 —Semana de la Educacion Inicial.........ccccooiiiieeiiii e, Jessica
30 — Dia Nacional de 1a papa .....ccccevevvveeeenniieee e (loncheras) Rosmery — Milagros
31 — Dia Mundial sin tabacto .......cccviiiieeiie e Gabriel
31— Dia de los Desastres Naturales ........c.cccovvveeeeeeeeiccciieeeeee e, (Comité de GRD) Victor
JUNIO

05 — Dia Mundial del Medio AMDBIENTE ......ccoovcuvvriiiieieeeceeeeeee e e Borja
07 —Dia de la DaNAEIa.....uuveeeeeieei it e e s e e (6) Daniel
16 — 3er. Domingo — Dia del Padre.......cccoveeveeeeeiiccnnrereeeeeeenn, Stephanie, Sarita, Paytricia
24 — Dia del CAmMPESING .uvveeiieieiiiiiiireeeee e eeeciitrrre e e e e esbbrrereeseeeessasbareeeeeeeeesesranees Sarita
26 — Dia de la lucha contra 1as drogas......ccoueevvreeiiiiieiieiiieeeeeee e ecireeree e eeeseannns Gabriel
27 —Sa8rado COrazin.....uuueeieeeeeieiiiireeeeeeeeeeiciirereeeeeeeneennns (5) Misa, procesion y gimkana

.................................................................................................................. Pastoral y Victor



JULIO

06 — Dia del MAEStro ......cuviiieiieee e e e (4) Actuacion
............................................................. Comision: Direccidn, Administrativos, Promocion
13 —DHa @I TDH ..o e e e e e eee e e e e e e e e s ennnes (12) Gabriel
23 —José Abelardo QUIRIONES ........uuiiiiieeieiceciiieeee et ee e e e trrere e e e e (22) Daniel
22 —Semana PatridtiCa....cccccceeeccciiiiiie e, (Sociales) Rosario, Daniel
.............................................................................. Exposicidn de arte (Arte) Jorge Giraldo
28 — Dia de la Proclamacién de la Independencia del Peru........................ (25) Actuacion
............................................................................. Comisién: Tamara, Rosmery, Stephanie
AGOSTO

09 — Encuentro de profesores corazonistas.....ccccccveeeevniveeerniieeeeninneenn, Equipo directivo
18 —Dia deINIFIO cueeiieiiciiiie e e saae e s Jessica, Rosmery
22 — Dia Mundial del FOICION ..o e Tamara
26 — Dia del @bUIO .....uiieeeceeeee e e Actuacion
..................................................................................................... Comisioén: Claudia, Elvira
30 — Dia de Santa Rosa de Lima / Dia de la enfermera.................... (29) (Pastoral) Rosario
SETIEMBRE

01 —Semana de la EJUcacion Vial .....cccveevieeiiiieniiieeiee e (Sociales) Waldir
10 — Dia de la prevencion del SUICIAIO ......uvvveiiee it Gabriel
16 — Dia Internacional para la Proteccion de la Capa de Ozono ...........cceeunvveen.. Milagros
17 — 3er. Martes — Dia Internacional por [a Paz........cccceeeevevveveveenieeennnnns (Pastoral) Waldir
27 — Aniversario del COIRIO .....covvvrrriiiiiiieiceeeeee e Actividades varias
......................................... Campeonatos de alumnos y familias. Concurso danzas. Victor
.................................................................. Olimpiadas del Saber. Coordinaciones de nivel
.............................................................................................. Confesiones y Misa. Pastoral
...................... Actuacion y velada. Comisién: Tamara, Ruth, Jorge Giraldo, Sarita, Jessica
...................................................................................... Chicoteca y Kermesse. Promocion
30 — Fundacidn del Instituto de Hermanos del Sagrado Corazon....... HH Felipe y Victorio
OCTUBRE

02 —Diade la No VIOIENCIA..uciiiiii ettt e e e e Gabriel
05 — Aniversario de 1a Prov. de BarrancCa ......ccccceeeevveeeiiiiieeessiieeeeesiveee s ssveeeesnnes Rosmery
08 — Dia del Combate de ANZAMOS .....ueeiieeiiieeciiieeeeee e et e e (7) Daniel
08 — Dia de la Educacion Fisica y €l DEPOrte .....ccovcuveeeiieciieeiiiiiieeeeiiiiee s esieeeeenas (7) Sinda
10 —Diade laSalud Mental.........ooveiiiiceee e Gabriel
26 — Dia de los trastornos contra la ansiedad ...........cooeeeeiiieiieeiie e, Gabriel
28 — Sefior de 10S MIIagros .......cccuuiviieeee e (Pastoral) Claudia
31— Diade la Cancion Criolla.......ccceeeeeeiieecciiiiee e e e Actuacién
................................................... Comisién: Tamara, Jorge Giraldo, Jorge Chumbes, Elvira
NOVIEMBRE

01 —Todos 105 SANLOS ......uuuriiiieeeeeeecceee e e (31 octubre) (Pastoral) Charo
01 —Semana Nacional Forestal .......ccccoeuvviiivieeeeiiiiiee e, (Ciencia y Tecnologia) Borja
08 — Primeras COMUNIONES ...ccciiiiiiiiiiic e Pastoral
10 — Dia de |a BibliOtECA ...uvieeeieeeeeee e e Teodulfo

2da. Semana de la Vida ANimMal ....coeveeeveeeeiiiiiiieeee e Actividad de mascotas



................................................................................... Comision: Claudia, Stephanie, Alicia

20 — Dia de la Declaracion Universal de los Derechos del Nifio ........ccccceeeeeennnneeee. Jessica
DICIEMBRE

08 —Inmaculada ConCepCion.......ccccuvvveeeeeeeee e (5) (Pastoral) Rosario
08 — Batalla d& AYaCUCNO......ccci it ee e e e ee et e e e e e e (5) Ruth
10 — Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos..........cccccvvvveeee.... (Sociales) Waldir
17 = Ultimo dia de clases.......ccouvveeveeeeererereeeenene. Confesiones y misa (Pastoral) Rosario
25 — Navidad

e Ol - 10 U [ - T Actuacién
............................................. Comision: Sarita, Tamara, Jorge Giraldo, Jessica, Jacqueline
P e €] = To [V F= Yol Lo o IR UUUT TR PPPURRRIR Actuacién

....................................................................... Comision: Waldir, Borja Teodulfo, Milagros

Algunas fechas son actividad compleja o actuacién. Otras solo se mencionan en la for-
macion. Algunas se hacen internamente en aula o por nivel.

B. COMISIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO

1.- CONSEJO DIRECTIVO
- Hno. Felipe Alvarez (director)
- Jéssica Ramos (coordinadora de Inicial)
- Rosmery Mariano (coordinadora de Primaria)
- Milagros Yabar (coordinadora de Secundaria)
- Rosario La Rosa (coordinadora de Pastoral)
- Hno. José Victorio Garrido (promotor)

COMITE DE CONDICIONES OPERATIVAS
- Consejo directivo
- Victor Cisneros (actividades deportivas)
- Sarita Cabanillas (actividades generales)

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA
- Coordinadoras de nivel

COMITE DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
- Brigadista lider: Victor Cisneros
- Brigadista de Seguridad y Proteccidn: Karol Cueva
- Brigadista de Sefalizacion y Evacuacién: Omar Rosales
- Brigadista de Lucha Contra Incendios: Martin Poma
- Brigadista de Salud y Primeros Auxilios: Danitza Salas
- Brigadista de Bienestar Socioemocional: Gabriel Injo

COMITE DE PLAN AMBIENTAL
- Borja Montes
- Milagros Yabar



- Gianna Ulloa

COMITE DE PLAN LECTOR
- Teodulfo Calle
- Patricia Montoro
- Alicia Lizarraga

COMITE DE PLAN TUTORIAL
- Gabriel Injo
- Coordinadoras de nivel

COMITE DE EDUCACION SEXUAL INTEGRAL (se integard en Tutoria)
- Gabriel Injo
- Milagros Yabar
- Patricia Montoro
- Teodulfo Calle
- Stephanie Molina

COMITE DE BIENESTAR DEL EDUCANDO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR
- Gabriel Injo
- Stephanie Molina
- Milagros Yabar

COMISION DE ACOMPANAMIENTO DE ACTIVIDADES
- Borja Montes
- Sarita Cabanillas
- Stephanie Molina

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Presidente: Rosario La Rosa (representante del empleador)
- Secretario: Teodulfo Calle (representante de los trabajadores)
- Vocal: Walter Santibafiez (representante de los trabajadores)
- Vocal: Gabriel Injo (representante del empleador)

COMITE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
- Presidente: Stephanie Molina (representante del empleador)
- Secretario: Walter Santibafez (representante del empleador)
- Vocal: Yuly Poma (representante de los trabajadores)
- Vocal: Jorge Chumbes (representante de los trabajadores)
o Persona de escucha: Jessica Ramos



7. RECURSOS

A. RECURSOS HUMANOS

A.1. Personal Directivo

DIRECTOR TITULAR

PROMOTOR Y ADMINISTRADOR
COORDINADORA DE INICIAL
COORDINADORA DE PRIMARIA
COORDINADORA DE SECUNDARIA
COORDINADORA DE PASTORAL

CCORDINADOR DE TALLERES

A.2. Personal Administrativo

H. Felipe Alvarez Herranz

H. José Victorio Garrido Lépez
Prof. Jessica Ramos Espinoza
Prof. Rosmery Mariano Bravo

Prof. Milagros Yabar Borja

Prof. Rosario La Rosa Campoverde

Prof. Victor Cisneros Colchado

Srta. Karol Cueva Virhuez

A.3. Personal Docente

Inicial 1| Ramos Espinoza, Jessica Milagros 3 anos
2 | Martinez Bazalar, Elvira Grimaldina 4 afos
3 | Cabanillas Andrade, Janett Sarita 5 afios
4 | Hernandez Alvarado, Gicela Magali Auxiliar
5| Virhuez Auccatoma, Aracelli Isabel Auxiliar
Primaria 6 | Lizarraga Medrano de Garcia, E. Alicia | 1r grado
7 | Yamada Alpiste, Claudia Cristina 2° grado
8 | Justino Montes, Ruth Violeta 3r frado
9 | Mariano Bravo, Rosmery Amparo 4° grado
10 | Molina Verlarde, Stephanie Janet 5° grado
11 | Julia Gianina Ulloa Llanos 6° grado
Talleres 12 | Mautino Asis, Rosio Sinda Ed. Fisica
13 | Chaponan Pichilingue, Ivonne Inglés
14 | Jesus Prieto, Gabriela Milgros Inglés
15 | Palacios Ordofiez, Tamara Krupskaia Danza
Secundaria| 16 | Montoro Carrascal, Ana Patricia 1r afo / Comunicacién, DPCC
17 | Jara Moreno, Dayana Guadalupe 2° ano / Matematica
18 | La Rosa Campoverde, Rosario 3r afio / CCSS y Religién
19 | Nieto Rossi, Daniel 4° ano / CCSS y DPCC
20 | Napuri Morales, Waldir Omar 5° afio / Religion, CCSS, DPCC
21| Calle Paz, Teodulfo Comunicacion
22 | Cisneros Colchado, Victor Eduardo Ed. Fisica
23| Giraldo Méndez, Jorge Luis Arte y Cultura
24 | Montes Cordova, Borja Gustavo CyT
25| Sanchez Regalado, Jacqueline Lisset Inglés
26 | Santibafez Paz, Walter Ermes Ed. P. Trabajo
27 | Yabar Borja, Milagros CyT




A.4. Pastoral y Catequesis
Prof. Rosario La Rosa Campoverde
Prof. Stephanie Molina Velarde
Prof. Gianina Ulloa Llanos
Prof. Waldir Napuri Morales

A.5. Personal de Servicio
Sr. Omar Rosales Salas
Sr. Martin Félix Poma Asencios
Sra. Zarahi Obregon Garro
Sr. Jesus Méndez Ulloa

A.6. Area de Psicologia

Psicélogo Angel Gabriel Injo Ulloque

A.6. Area de Salud

Tecn. Danitza Salas Caballero



B. ORGANIGRAMAS

ORGANIGRAMA INTERNO

TITULARIDAD

Hnos. del Sagrado Corazon

DIRECCION
Lic. Rosario La Rosa Campo-
Persongl'de Ser- verde
VICIO
Equipo Directivo
Secretaria
Servicios culturales
Pastoral y y deportivos
Catequesis
y COORINACION DE
COORDII\{IACIONES TALLERES
ACADEMICAS

[ I+I

QOrientacion Personal Responsables Técnigos
de Talleres deportivos

Tutoria Docente

ALUMNADO




ORGANIGRAMA NOMINAL

Hno. Felipe Alvarez Herranz

Personal de Porteria
Personal de Limpieza

Equipo Directivo

Srta. Karol Cueva V.

Servicios culturales

y deportivos
Rosario La Rosa

Campoverde

v )

Jessica Ramos Espinoza Prof. Victor Cisneros

Rosmery Mariano Bravo Colchado
Milagros Yabar Borja

| I;I

Responsables
de Talleres

Carlos Ferrer

Personal
Docente

Técnicos
deportivos

ALUMNADO




C. Recursos Materiales y Tecnoldgicos

C.1. Infraestructura y equipamiento.

a. Ambientes e instalaciones

AMBIENTES E INSTALACIONES CANTIDAD
= Direccion 1
= Coordinacién 1
= Secretaria 1
=  Departamento de Pastoral 1

-—
N

= Salones de clase

= Salén multiple: apoyo - catequesis...

= Salén multiple: Auditorio

=  Sala de audiovisuales

=  Sala de profesores

= Biblioteca

= Capilla

= Salén de Computacion

= Departamento Psicologico-Coordinacion

= Laboratorio de C.T.A.

=  Porteria

=  Sala de visitas

= Set de bafios varones

=  Sala de Departamentos

= Set de bafios mujeres

=  Set de banos Educacion Inicial

=  Set de banos 1° Ed. Primaria

=  Set de duchas mujeres

= Set de duchas Ed. Inicial

= Bafo de visitas hombres

= Bafio de visitas mujeres

= Almacén

= Departamento y almacén de Material deportivo

= Garaje

= Kiosco

= Patio de recreacion (juegos) Ed. Inicial

= Cancha de Mini-Basket

= Cancha de Basket

= Cancha de Voleibol

= Cancha de Fulbito

AlAalalaAalAlalalalal DA aAaIN ANl lalalalalalalalaa

= Graderio cubierto

b. Mejoras y adquisiciones



INFRAESTUCTURA

Renovacion de la instalacidn eléctrica del colegio.

Pintado de Administracion

Pintado de ambientes de Inicial con tonos pastel

Renovacioén de sefalizaciones de emergencia y demas elementos necesarios.

Renovacién del toldo del patio.

EQUIPAMIENTO

Instalacién de servidor y distribuidor de internet

Instalacién de fibra

Proyectores/TV y laptop para todos los salones

Proyector para Computo

Revisién y reparacion equipo de cémputo

Adquisicion de mobiliario para Ed. Inicial

Adquisicion de material para educacion fisica

Adquisicion de material para laboratorio

Adquisicion de libros para lectura

c. Insumos

INSUMOS

Material de Secretaria y oficinas

Botiquin escolar

80 000 hojas para trabajos de impresion
Insumos de fotocopiadora y multicopiadora
Tinta y toner de impresoras

Material diverso de mantenimiento

Material de limpieza

Material diverso para actuaciones, teatros, ...
Material propio aportado por alumnos

C.2. Financiamiento y Gestion Econémica

El Centro es autofinanciado con el aporte exclusivo de las Pensiones que pagan las familias por los
Servicios educativos.

El balance econdmico final del afio debe quedar con saldo cero. Si hubiera superavit, seria invertido
en mejoras de equipamiento o infraestructura.

Ingresos: Por pensiones de servicios educativos
Tasas de Secretaria
Egresos: Por gastos de personal:

- Sueldos y salarios

Otros gastos:

- Infraestructura

- Equipamiento

- Servicios publicos.

- Mantenimiento

- Celebraciones y conmemoraciones
- Otros Gastos




8. EVALUACION DEL TRABAJO DOCENTE Y DEL
PLAN ANUAL

A. Supervision y Asesoria

ACCIONES CRONOGRAMA
FIMIAIM|J|J|/A|S|O|N|D
+ Revision de Plan de Estudio. X
+ Entrega de nuevas estructuras curriculares.
+ Asesoramiento para elaboracion de Proyectos, indi- X | X
cadores de evaluacion. Inicial y Primaria.
+ Asesoramiento para elaboracion de Unidades didac- X X X X | X
ticas.
+ Orientacion para reformular competencias y/o objeti- X
vos y acciones de los Programas Curriculares.
+ Control de avance programético. X|X[X|X[X|X[X|X[X|X]|X
+ Reuniones de asesoramiento Inicial, Primaria y Se-
cundaria.
+ Disefio de nuevo sistema de evaluacion paratodala | X [ X [ X | X | X | X [ X | X [ X | X | X
accion educativa.
+ Realizacion de acciones de “control de calidad” del | X | X [ X | X | X | X | X | X [ X | X | X
proceso educativo.
+ Seguimiento de aplicacién de Programas. X X|X|X|X|X[|X|[X[X]X]|X
* Supervision en aula.

B. Evaluacion

CRONOGRAMA

ool 1= M[A[M|J][J]|A[S]O[N|D
+ Reuniones de trabajo X | X X X X
+ Disefio de evaluacion anual X | X
+ Evaluacion inicial. X
+ Evaluacion de proceso. XX XX X X [ X | X X]X
+ Formulacion de Registro Auxiliar (Primaria y Secun- X

daria).

+ Valoracion bimestral (Inicial y Primaria). X X X X X
+ Evaluacién Bimestral (Secundaria). XX X XX
+ Consolidacién de resultados y nuevas estrategias. X | X
+ Elaboracion de Registros oficiales en sistema. X
+ Consolidacion de resultados para evaluar logros. X

C. Evaluacion del Plan Anual

Revisién sistematica bimestral del logro de objetivos y desarrollo de actividades del Plan Anual. Se
realizan a final de Junio y Septiembre.

Es realizada por la Direccion del Centro, con asesoramiento del Consejo de Direccion, previos informes
de los Coordinadores académicos y de actividades que hacen seguimiento semanal de las acciones

programadas en este Plan.






