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PRESENTACIÓN 

 
 
 
 
El Plan de Trabajo del Colegio “Sagrado Corazón Michel” de Barranca, es un 

documento de gestión que expone los lineamientos generales del trabajo planificado 

para el año, sintetizando la labor que se desarrolla en las diferentes áreas y recogiendo 

los elementos fundamentales de cada plan, para lograr los objetivos propuestos del Pro-

yecto Educativo Institucional a partir de acciones y detalles organizativos específicos. 

En esta institución es una constante optimizar el nivel académico y formativo de 

los estudiantes; para tal fin desarrollamos programas inherentes al crecimiento intelec-

tual, la formación espiritual, cívica y en valores, en aras de sentar las bases de un hom-

bre auténtico con vocación de servicio a los demás.  

Tras la pandemia, cada año se van ajustando las acciones que conllevan la me-

jora del clima educativo y los estilos propios de la institución, algo deteriorados al retor-

nar a clases presenciales a partir de 2022, con la expectativa de que se alcance y mejore 

el estilo institucional que había antes de 2020. 

A partir de la conciencia de todos y cada uno de los estamentos y personas de 

la institución, con compromiso y entrega generosa, esperamos alcanzar las metas pro-

puestas en este plan y, sobre todo, sentirnos comunidad educativa corazonista, donde 

todas las personas pueden sentirse felices y en crecimiento personal. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



1. DATOS INFORMATIVOS 
 
 
 
 

NIVELES Y MODALIDADES:  
 
 

- Educación Inicial : R.D. Nº00363-USE 26-91 

- Educación Primaria : R.D. Nº000489-88-USE 19 

- Educación Secundaria : R.D. Nº000698-01/12/92-USE 26 

 

DIRECTOR                              : Hno. Felipe Álvarez Herranz 

COORDINADORA DE INICIAL : Jessica Ramos Espinoza 

COORDINADORA DE PRIMARIA : Rosmery Mariano Bravo 

COORDINADORA DE SECUNDARIA : Milagros Yabar Borja 

COORDINADORA DE PASTORAL : Rosario La Rosa Campoverde 

POBLACIÓN ESCOLAR : 322 alumnos 

TURNO : Mañana 

LUGAR : Barranca 

DISTRITO : Barranca 

DEPARTAMENTO : Lima 

TELÉFONO : 904 527 776 

CORREO ELECTRÓNICO : colegio@sagradocorazonmichel.edu.pe 

PÁGINA WEB : www.sagradocorazonmichel.edu.pe 

 
 
 



BASES Y FINES PERMANENTES 

 

A. FINALIDAD DEL PLAN 
El Plan Anual de Trabajo del colegio “SAGRADO CORAZÓN MICHEL” de Ba-
rranca, tiene como finalidad sistematizar y organizar el desarrollo de la tarea edu-
cativa, teniendo como base los objetivos estratégicos propuestos en el Proyecto 
Educativo Institucional para el presente año. 

 

B. FINALIDADES PERMANENTES DEL CENTRO EDUCATIVO. 
1. Rasgos fundamentales del Ideario Educativo. 

Nuestro Colegio es una obra eclesial de educación cristiana que desarrolla la mi-
sión de los Hermanos del Sagrado Corazón “Instruir a la juventud e iniciarla en el 
conocimiento y en el amor de Dios”. 

2. Áreas de Formación Estratégicas para el Desarrollo del Perfil. 

- Humano-cristianas. 

- Formación en valores. 

- Fe-cultura y vida. 

3. Marco de Política Institucional 

- En relación al desarrollo institucional: 

El Colegio Particular “Sagrado Corazón Michel”, es una institución 
educativa católica de iniciativa y gestión privada, que brinda educación 
sistemática en los Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, regentada 
por los Hermanos del Sagrado Corazón, quienes son los titulares. Para 
el presente año busca lograr los objetivos y propuestas establecidas 
en el Proyecto Educativo Institucional. 

- En relación a la renovación y estilo de enseñanza: 

El personal del Colegio deberá ser un profesional debidamente capa-
citado y actualizado para desarrollar un trabajo que nos mantenga 
siempre en la actitud de elevar la calidad del servicio educativo. 

En relación a la Metodología de enseñanza, el colegio se esforzará por 
avanzar en el uso de metodologías más activas y participativas, equi-
librando el trabajo personal de los estudiantes con el colaborativo, e 
introduciendo progresivamente el uso de las tecnologías digitales a 
disposición. 

El colegio asume plenamente la propuesta del Currículo Nacional, tra-
tando permanentemente sus docentes de conocerlo e integrarlo ade-
cuadamente en sus prácticas educativas. 

- En relación a la demanda: 

El alumno que postule al colegio deberá ser evaluado por el Departa-
mento Psicopedagógico, y la familia tendrá entrevista con el Director, 
requisitos mínimos para determinar su admisión.  



Se mantendrá una política de no admitir a matrícula cuando existen 
deudas o antecedentes negativos en el pago de pensiones. 

- En relación a la Administración de recursos de personal. 

La admisión de personal nuevo es de responsabilidad del Director, 
previa entrevista y evaluación, contando para esta con el apoyo del 
Equipo Directivo y el Departamento de Psicología 

Se considerarán sus valores y capacidades, autoridad y disciplina. Su 
integración en la comunidad educativa será en igualdad de condicio-
nes con sus colegas y contando con su apoyo para aprender los estilos 
propios de la institución 

- En relación a los Padres de Familia y entorno comunal. 

El colegio conversa con las familias a título individual siempre que 
hace falta, especialmente los tutores y profesores por temas referidos 
a la formación de sus hijos. Pero igualmente está siempre abierto, 
como dirección, coordinadores u otras áreas, a recibir a la familia para 
tratar los temas que consideren necesarios 

Un acercamiento especial de los Padres de Familia al Colegio será el 
promovido a través de actividades como la Escuela de Padres, activi-
dades deportivas, sociales y religiosas. 

 

C. BASES LEGALES EN QUE SE SUSTENTA. 
- Constitución Política del Estado Peruano. 

- Ley General de Educación 28044 y sus Reglamentos. 

- Ley de Centros Educativos Privados Nº 26549 

- Reglamento de los Centros y Programas de Educación Privados D.S. Nº 001-
96. 

- Normas para la gestión y desarrollo R.M. Nº 030-2004-ED. 

- Reglamento Interno del Centro Educativo. 

- Reglamento de las Instituciones Privadas de Educación Básica y Educación 
Técnico Productiva D.S. Nº009-2006-ED 

 

 



2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

1. El Centro promueve una Educación Integral (personal, social y cristiana) así como 
el desarrollo de capacidades, destrezas y valores humanos y cristianos a través de 
una atención singular y dedicación plena al alumno que permita el desarrollo gradual 
y armónico de todas las aptitudes del mismo. 

2. Proponemos una Educación Cristiana Católica, inspirada en el Corazón de Jesús 
que es manso, humilde, compasivo y misericordioso. 

- Aspiramos a constituirnos en comunidad educativa cristiana creando un am-
biente impregnado de sentido evangélico que favorezca la educación en la fe. 

- Desarrollamos la formación religiosa dentro del horario escolar impulsando el 
diálogo fe-cultura 

- Fomentamos la formación de grupos comprometidos que participen en la bús-
queda y creación en una sociedad más justa y evangélica. 

- Educamos según una concepción del hombre y de la sociedad coherente con el 
evangelio y las orientaciones sociales de la Iglesia para que se preparen a parti-
cipar activamente en la vida social y cultural como católicos responsables, con-
siderando el trabajo como enriquecimiento personal, aportación social y colabo-
ración con la obra creadora de Dios. 

3. Promovemos una Educación en Valores Humanos, con la convicción de que el 
hombre vale más por lo que es que por lo que tiene, potenciando:  

- Responsabilidad, honradez, sinceridad, optimismo y sentido del deber. 

- Para ello desarrollamos un clima de respeto, confianza, disciplina, esfuerzo cons-
tante y constructivo en el trabajo y gusto por la obra bien acabada. 

- Potenciamos además una Educación en el respeto de los derechos y deberes 
humanos y en el uso responsable de las libertades según la edad y madurez de 
cada uno. 

- La Educación para la Paz, la justicia, el sentido del compartir y la solidaridad 
entre los pueblos, respetando todas las culturas, rechazando todo tipo de discri-
minación (clase social, sexo, creencias religiosas, afiliaciones políticas, lugar de 
origen, cualidades humanas...) y prestando una atención especial a los alumnos 
menos favorecidos. 

- Una Educación en el respeto y defensa del medio ambiente Despertando aptitu-
des cívicas concretas que los fomente. 

- Educación en la democracia y en el ejercicio de la tolerancia, a través de la con-
vivencia y del espíritu de familia en el Colegio. 

- Una educación para el ocio promoviendo la cultura, el deporte, las actividades 
religiosas y de servicio social y cuantos factores extraescolares incidan positiva-
mente en la formación de los alumnos. 

4. Impulsamos la creación y desarrollo de hábitos intelectuales y técnicas de tra-
bajo, así como de conocimientos científicos, técnicos, humanísticos, históricos y 
estéticos. Para ello: 

- Primamos las técnicas de aprendizaje sobre la acumulación de contenidos. 



- Promovemos el desarrollo de las capacidades creativas y, en especial, las que 
favorezcan la interiorización de la persona y la sensibilidad ante la belleza. 

- Desarrollamos el espíritu crítico que favorezca la toma de decisiones personales, 
la creación de convicciones propias y el análisis personal de los medios de co-
municación social. 

- Promovemos el Departamento de Orientación de tal forma que desarrolle la aten-
ción psicopedagógica, la orientación educativa, la orientación profesional, la 
orientación vocacional, la evaluación de los procesos de enseñanza y aprendi-
zaje y la evaluación de los diversos elementos de la comunidad educativa. 

5. Creamos la Comunidad Educativa: Entidad Titular, profesores, alumnos, padres y 
personal no docente 

- Potenciamos un espíritu de equipo que se dedica de lleno, con ilusión y respon-
sabilidad a la gran tarea de educar y educarse a través de una participación ac-
tiva. 

- Desarrollamos un ambiente de estímulo y sensibilidad social: servicio al bien co-
mún, respeto mutuo, apertura, diálogo, compromiso por un mundo más solidario, 
justo y fraterno. 

- Nos insertamos responsablemente en el medio socio cultural local 

- La educación permanente es un principio básico del Colegio para todos los 
miembros de la comunidad Educativa y en todos los ámbitos de la persona (pro-
fesional, humana y cristiana). Los profesores la llevamos a cabo por medio de la 
actividad investigadora en la práctica docente; los alumnos por medio del “apren-
der con sí mismo”, y toda la Comunidad Educativa adaptándose a las necesida-
des de los tiempos con lucidez, prudencia y audacia. 

- Los profesores nos esforzamos por ser auténticos profesionales, competentes 
académicamente y ejemplares y coherentes en nuestra vida. 

- Los procesos de enseñanza y aprendizaje que empleamos desarrollan una me-
todología activa que asegura la participación responsable de los alumnos de 
acuerdo con su edad y capacidad. 

- El Centro está abierto e invita a la participación de los padres en la actividad 
colegial, de acuerdo con el carácter propio, con vistas a la mejor consecución de 
los objetivos educativos. Los padres tienen todo el apoyo y disponibilidad del 
resto de la Comunidad Educativa para que puedan llevar a cabo su hermosa y a 
la vez ardua tarea de educadores cristianos en la familia. 

6. Nos comprometemos a revisar y trabajar en nuestras necesidades educativas del 
Centro. 

La asamblea de profesores ha considerado como necesidades urgentes para el Cen-
tro, y comprometiéndose por tanto a trabajar en ellas, las siguientes: 

- Priorizar el trabajo de los valores de acuerdo a un Plan de formación en valores 
(humanos y cristianos) para:  

 En la familia y en el colegio ir en la misma dirección. 

 Ser asumidos y equiparados juntamente con los otros aspectos en la eva-
luación que hacemos del alumno. 

- Potenciar el trabajo del profesorado en equipo 

 Impulsando la funcionalidad de los equipos existentes. 



 Implicándonos en la renovación del programa curricular. 

- Impulsar la coordinación y comunicación entre los distintos niveles y departa-
mentos. 

- Potenciar la labor tutorial como medio educativo imprescindible para conocer al 
alumno y sus problemas, acercarse a él y orientarle adecuadamente en su pro-
ceso de maduración y crecimiento. 

- Mantener y mejorar, si es posible, el nivel de estudios, la seriedad y la exigencia 
académica. 

 

7. En todo contexto, velamos por el bienestar y la salud y de toda la comunidad 
educativa, especialmente de los estudiantes. 

- Pendientes a las situaciones de salud que pudieran producirse en el contexto 
para tomar las medidas pertinentes. 

- Formando a los estudiantes para afrontar adecuadamente estas situaciones, sin 
perjudicarse en su salud y bienestar y aprendiendo de ellas para valerse en la 
vida con responsabilidad. 

- Coordinando con las familias los aspectos de formación y cuidado de protocolos 
que debieran darse para cuidar el bienestar y salud de toda la comunidad edu-
cativa. 

 
 



3. METAS Y DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO 
 
 

A. METAS DE ATENCIÓN  
 
A1. Atención Curricular 

 

NIVEL 2023 2024 Incremento 

INICIAL 37 36 -1 

PRIMARIA 175 160 -15 

SECUNDARIA 107 126 19 

TOTAL:  319 322 3 

 
 
A2. Atención Extracurricular 
 

TALLER Inicial Primaria Secundaria TOTAL 

Ballet 8 27 0 35 

Danza 3 31 4 38 

Música 0 0 10 10 

Arte (Dibujo-Música) 0 9 5 14 

Básquet 0 40 18 58 

Fútbol 0 34 17 51 

Voley 0 41 16 57 

TOTAL 11 182 70 263 

 
 
A3. Departamento de Psicología 
 

ACTIVIDAD CANTIDAD 

Entrevistas y orientación de alumnos  100 casos 

Orientación vocacional con 4º y 5º de Secundaria  52 estudiantes 

Entrevistas y orientación de familias 50 familias 

Escuela de Padres 200 familias 

Proceso de Admisión 2025 50 postulantes 

 
 
A4. Pastoral 
 

ACTIVIDAD CANTIDAD 

CATEQUESIS DE PRIMERA COMUNIÓN 29 estudiantes 

CATEQUSIS FAMILIAR 29 familias 

 
 
 



B. METAS DE OCUPACIÓN 
 

ANUAL 2023 2024 INCREMENTO 

Directivo 2 2 0 

Docente 25 25 0 

Auxiliar 2 4 2 

Taller 2 2 0 

Psicólogo 1 1 0 

Enfermera 2 1 -1 

Administrativo 1 1 0 

Mantenimiento 4 4 0 

TOTAL:  39 40 1 

 
 
 

C. HORARIOS GENERALES 
 

ENTRADAS, SALIDAS Y RECREOS 
 

Nivel  Hora ingreso Hora salida Horas pedagógicas (clases) Recreos 
Inicial 09:00 14:00 6 Uno de 30’ 

y otro de 
15’ 

Primaria 07:55 14:00 7 
Secundaria 07:55 14:00 / 14:45 7/8 

* Lunes y miércoles hay una hora adicional en Secundaria 

- La oración se tiene en los 5 minutos de formación previos al ingreso a clase 
- El refrigerio en Inicial y Primaria se tiene en el salón, antes de salir al recreo 

 
 



D. DISTRIBUCIÓN DE HORAS  
 

Inicial  Primaria  Secundaria 
   07:55 Formación  07:55 Formación 
   08:00 Hora 1  08:00 Hora 1 

09:00 Hora 1  08:50 Hora 2  08:45 Hora 2 
09:50 Hora 2  09:40 Recreo  09:30 Hora 3 
10:40 Recreo  10:10 Hora 3  10:15 Recreo 
11:10 Hora 3  10:50 Hora 4  10:45 Hora 4 
11:50 Hora 4  11:30 Hora 5  11:30 Hora 5 
12:30 Recreo  12:15 Recreo  12:15 Recreo 
12:45 Hora 5  12:30 Hora 6  12:30 Hora 6 
13:25 Hora 6  13:15 Hora 7  13:15 Hora 7 
14:00 Salida  14:00 Salida  14:00 Salida 

* Secundaria tiene lunes y miércoles una 8ª hora y salen a las 14:45 
 
 
 

E. DISTRIBUCIÓN DE PERIODOS ACADÉMICOS 
 

BIMESTRE INICIO FIN DESCANSO BOLETINES 

1 04 de marzo 10 de mayo 13 a 17 de mayo 20 a 24 de mayo 

2 20 de mayo 26 de julio 29 julio a 09 de agosto 12 a 16 de agosto 

3 12 de agosto 11 de octubre 14 a 18 de octubre 21 a 25 de octubre 

4 21 de octubre 17 de diciembre --- 23 de diciembre 

 

 

F. CALENDARIO ESCOLAR 2024 



         
C.E.P “SAGRADO CORAZÓN MICHEL” 

      Panamericana Norte Km. 193 - Barranca 
                Teléfono 2354161 

Calendario Escolar 2024 
 

 
 4 Apertura del año escolar. 
28 Jueves Santo. 
29 Viernes Santo. 

 
       

MARZO 

D L M X J V S 

31         1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

     
23 Día del Idioma Castellano. 
 

ABRIL 

D L M X J V S 

  1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30        

 
1 Día del Trabajo. 
10 Día de la Madre. Actividad. 
13 - 17 Descanso. 1er Bimestre. 
 

MAYO 

D L M X J V S 

     1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31    

JUNIO 

D L M X J V S 

30          1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

 
6 Sagrado Corazón. Actividad 
7 Día de la Bandera 
29 San Pedro y San Pablo. 

JULIO 

D L M X J V S 

  1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 31       

 
5 Día del Maestro. Actuación 
26 Fiestas Patrias. Actividad. 
29 Jl – 9 Ag Descanso 2o Bim. 

     

AGOSTO 

D L M X J V S 

       1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31  

 
29 Jl – 9 Ag Descanso 2o Bim. 
6 Batalla de Junín 
26 Día del Abuelo – Actividad. 
30 Santa Rosa de Lima. 

SEPTIEMBRE 

D L M X J V S 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30      

 
27 Aniversario del Colegio.  
30 Día de los Corazonistas. 
 
 
 

OCTUBRE 

D L M X J V S 

   1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30 31      

 
8 Combate de Angamos. 
14 – 18 Descanso 3er Bimestre. 
31 Canción Criolla – Actividad. 

NOVIEMBRE 

D L M X J V S 

         1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

 

1 Todos los Santos.  
 

DICIEMBRE 

D L M X J V S 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31     

8 Inmaculada Concepción. 
9 Batalla de Ayacucho 
17 Último día de Clases. 
23 Clausura del año escolar. 
26 Graduación 

 
 



G. PLANES DE ESTUDIO  
 

NIVEL INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA 
ÁREAS / GRADOS 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
Matemática 7 7 7 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 
Comunicación 8 8 8 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 
Inglés 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 
Arte y Cultura    2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 
Taller Danza 2 2 2 1 1 1 1 1 1      
Personal Social / CCSS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 
DPCC          3 3 3 3 3 
Educación Física 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
Educación Religiosa    2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
Ciencia y Tecnología  4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 6 
Taller Cómputo / Ed. p. Trabajo    2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
Tutoría    2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
TOTALES 30 30 30 35 35 35 35 35 35 37 37 37 37 37 

 

  



4. PROGRAMAS DE DESARROLLO 
 

A. PROGRAMAS DE GERENCIA 
 
A.1. Administración del personal 

 

Fases Acciones 
CRONOGRAMA 

Responsables 
E F M A M J J A S O N D  

SELECCIÓN  
DE 

PERSONAL 
 

 Convocatoria 
 
 Reclutamiento 

 
 Estudio de expedien-

tes 
 
 Selección 

 
 Contrato 

X 
 
X 
 

 
 
X 
 
X 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

         Dirección 

CONTROL 
Y 

EVALUACIÓN 

 Ingreso y salida  
 

 Monitoreo. 
 

 Control de tareas  
 

 Revisión de cuader-
nos. 

 
 Aplicación de progra-

mas  
 
 Evaluación del do-

cente. 
 

 Evaluación del perso-
nal no docente 

 
 
 
 
 

 
 
 

X 
 
 

X 
 
 
 
X 
 
 
 
X 
 
 
 

X 
 
 
 
X 
 
X 
 
X 
 
X 

X 
 
X 
 
X 
 
X 
 
X 
 

X 
 
 
 
X 
 
X 
 
X 
 
 
 
 
X 
 
 
X 

X 
 
X 
 
X 
 
X 
 
X 
 
X 

X 
 
 
 
X 
 
X 
 
X 
 

X 
 
X 
 
X 
 
X 
 
X 
 
X 

X 
 
 
 
X 
 
X 
 
X 
 

X 
 
X 
 
X 
 
X 
 
 
 
X 
 
 
X 
 
 
X 

Secretaría 
 
Coordinaciones Académicas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Equipo directivo 
 
 

CAPACITACIÓN 

 Cursos de Actualiza-
ción 

 
 Compartir experien-

cias. 
 

 Reuniones pedagógi-
cas   

 X  
 
 
X 
 
 
X 

 
 
 
X 
 
 
X 

X 
 
 
X 
 
 
X 

 
 
 
X 
 
 
X 

 
 
 
X 
 
 
X 

X 
 
 
X 
 
 
X 

 
 
 
X 
 
 
X 

X 
 
 
X 
 
 
X 

 
 
 
X 
 
 
X 

X 
 
 
X 
 
 
X 

Equipo directivo 
 

 
MOTIVACIÓN 

 Brindar trato agradable 
y clima armónico. 
 

 Reuniones para esti-
mular el trabajo. 

 
 Cancelación oportuna 

de sus haberes. 
 

 Estímulo por fechas 
significativas 

 
 Dotar del material y 

ambientes necesarios 
 

 Entrevistas 

 
X 
 
 
 
 
X 
 
 
X 

 
X 
 
 
 
 
X 
 
 
X 
 
 
X 

 
X 
 
X 
 
 
X 
 
 
X 
 
 

 
X 
 
 
 
 
X 
 
 
X 

 
X 
 
X 
 
 
X 
 
 
X 

 
X 
 
 
 
 
X 
 
 
X 
 
 
X 

 
X 
 
X 
 
 
X 
 
 
X 
 
 
 
 
 
X 

 
X 
 
 
 
 
X 
 
 
X 
 
 
X 

 
X 
 
X 
 
 
X 
 
 
X 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
X 
 
 
X 

 
X 
 
X 
 
 
X 
 
 
X 
 
 
X 
 
 
X 

 
X 
 
 
 
 
X 
 
 
X 

Equipo Directivo 
 
 
Dirección 
 
 
 

 
 



A.2. Mejora de los Aprendizajes y Desarrollo Tecnológico 
 

ASPECTOS ACCIONES 
CRONOGRAMA 

M A M J J A S O N D 

Métodos pedagógi-
cos 

Uso de metodologías activas. X X X X X X X X X X 

Atención a la diversidad X X X X X X X X X X 

Materiales Didácticos 

Elaboración de material didáctico.  X X X X X X X X  

Adquisición de material didáctico para Educa-
ción Física. 

X X   X      

Adquisición material de laboratorio X          

Adquisición de Textos, obras y colecciones 
para la Biblioteca Escolar. 

X   X   X    

Uso de recursos TIC 

Uso de la plataforma SIEWEB (mensajería, 
tareas, asistencia, incidencias, citas,…) 

X X X X X X X X X X 

Uso de plataformas de las editoriales (recur-
sos, planificación, evaluaciones, reportes,…) 

X X X X X X X X X X 

Uso de Classroom y Meet para clases virtua-
les u otros 

X X X X X X X X X X 

Uso de recursos diversos para trabajo perso-
nal, colaborativo y con los estudiantes 

X X X X X X X X X X 

Asesoría y capacita-
ción docente 

Cursos de Capacitación CCEC X   X   X    

Asistencia a la Capacitación docente dictado 
por editoriales   

X X X X X X X X X  

Asesoría permanente de la Coordinación 
Académica de nivel 

X X X X X X X X X X 

Captación de innovaciones pedagógicas a 
través de INTERNET 

X X X X X X X X X X 

Asesoría a cargo del Instituto de Hermanos 
del Sagrado Corazón 

X      X    

Evaluación del rendi-
miento. 

Aplicación de la evaluación diagnóstica. X          

Aplicación de la evaluación formativa.  X X X X X X X X X 

Aplicación de la evaluación continua, flexible 
e integral. 

X X X X X X X X X X 

Refuerzo académico. 

Explicar a los Padres las innovaciones peda-
gógicas y de evaluación. 

X X X   X     

Dictado de horas de reforzamiento para alum-
nos con problemas de aprendizaje  

 X X X X X X X X  

Profesor de apoyo para alumnos con dificulta-
des especiales 

 X X X X X X X X  

 
 



A.3. Servicios de Orientación y Apoyo al Estudiante 
 

SUB PROGRAMA ACCIONES 
CRONOGRAMA 

M A M J J A S O N D 

Tutoría 
 

 La tutoría se impartirá en sus horas 
específicas 

 Ejecución de actividades en Tutoría, 
dos sesiones por semana 

 Charlas con Padres de Familia  

x 
 
x 
 
 

x 
 
x 
 
x 

x 
 
x 
 
x 

x 
 
x 
 
x 

x 
 
x 
 
x 

x 
 
x 
 
x 

x 
 
x 
 
x 

x 
 
x 
 
x 

x 
 
x 
 
x 

x 
 
x 
 

Orientación vocacio-
nal 

 

 Charlas de Orientación Vocacional  
preparación de un tema o actividad, 
se ocuparán horas necesarias. 

 Programa de Orientación Vocacional 
con Apoyo de las Universidades loca-
les y de la Región. 

 Feria de Orientación Vocacional. 
 Simulacros de Examen de Admisión 

   
x 
 
 
x 

  
x 

  
 
 
 
x 

 
x 
 
 
x 
 
x 
x 
 

 
x 
 
 
x 
 
x 
x 

 

Salud 
 

 Educación en la Salud  
 Mejoras sanitarias en baños y Sala de 

Profesores 
 Atención de emergencias en la Posta 

Médica del lugar. 
 Equipamiento del Botiquín Escolar. 

 
x 
 
x 
 
x 
 

 
x 
 
x 
 
x 
 

x 
x 
 
x 
 
x 
 

 
x 
 
x 
 
x 
 

x 
x 
 
x 
 
x 
 

 
x 
 
x 
 
x 
 

x 
x 
 
x 
 
x 
 

x 
x 
 
x 
 
x 
 

x 
x 
 
x 
 
x 
 

 
x 
 
x 
 
x 
 

Departamento 
Psicopedagógico 

 
 

 Evaluación psicológica a los alumnos 
ingresantes. 

 Seguimiento a casos de atención es-
pecial. 

 Servicio de Terapia individual y fami-
liar, si fuera necesario. 

 Apoyo al Área de Tutoría y Orienta-
ción Vocacional. 

 Evaluar el rendimiento académico y 
atender los casos prioritarios. 

 Entrevistas de apoyo al alumnado. 
 Charlas a Padres de Familia sobre: 

Autoestima, autoeficiencia en la es-
cuela, modificación de conducta. 

 
x 
x 
 
 
 
 
 
x 
 
 
x 
 
 

 

 
x 
x 
 
x 
 
x 
 
x 
 
 
x 
 
x 
 

 
x 
x 
 
x 
 
x 
 
x 
 
 
x 
 
x 
 

 
 
x 
 
x 
 
x 
 
x 
 
 
x 
 
x 
 

 
 
x 
 
x 
 
x 
 
x 
 
 
x 
 
 
 

 
 
x 
 
x 
 
x 
 
x 
 
 
x 
 
 

 

 
 
x 
 
x 
 
x 
 
x 
 
 
x 
 
 

 

 
x 
x 
 
x 
 
x 
 
x 
 
 
x 
 
 

 

 
x 
x 
 
x 
 
x 
 
x 
 
 
x 
 
 

 

 
x 
x 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 

 

Consejería y  
apoyo moral 

 

 Consejería a cargo de tutores, profe-
sores y Hermanos del Sagrado Cora-
zón. 

 Entrevistas con familias en crisis. 
 Atención permanente del Área Pasto-

ral. 
 Lecturas evangélicas diarias. 

X 
 
 
x 
x 
 
x 

x 
 
 
x 
x 
 
x 

x 
 
 
x 
x 
 
x 

x 
 
 
x 
x 
 
x 

x 
 
 
x 
x 
 
x 

x 
 
 
x 
x 
 
x 

x 
 
 
x 
x 
 
x 

x 
 
 
x 
x 
 
x 

x 
 
 
x 
x 
 
x 

x 
 
 
x 
x 
 
x 

 
 
 
 

 



B. PROGRAMA ACADÉMICO DE ACTIVIDADES 
 

B.1. Departamento de Pastoral y Catequesis  
 

Oración de la mañana Comunidad Educativa Marzo a diciembre 

Confesiones – misas (fechas señaladas) Comunidad Educativa Abril a diciembre 

Mes de María Comunidad Educativa Mayo 

Sagrado Corazón Comunidad Educativa 24 junio 

Campaña Compartir Comunidad Educativa Junio y diciembre 

Señor de los Milagros Comunidad Educativa Octubre 

Primera Comunión Ed. Prim. y Sec. Noviembre 
 

       

B.2. Programas por áreas 
 

Comunicación Plan lector Los tres niveles Abril a diciembre 

Cuentacuentos Secundaria Septiembre 

Expresión teatral Ed. Secundaria Marzo a diciembre 

Inglés Carol’s Festival (Villancicos) Los tres niveles  Diciembre 

CC. Naturales Plan ambiental Los tres niveles Abril a diciembre 

Feria Científica Secundaria Noviembre 

Matemática Juego lúdico 36 Secundaria Septiembre - octubre 

CC Sociales Líneas de tiempo digitales: Las 
Etapas de la Historia del Perú 

Secundaria Julio 

Computación Creación de videos para activida-
des 

Los tres niveles Abril a diciembre 

Inicial  Semana de la Educación Inicial Inicial  Mayo 

Inicial y Primaria Día de la Madre Inicial y Primaria Mayo 

Día del Padre Inicial y Primaria Junio 

Mes del Sagrado Corazón: ora-
ción, cantos y ofrendas 

Inicial y Primaria Junio 

Día del abuelo Inicial y Primaria Agosto 

Aniversario y fundación de los Co-
razonistas 

Inicial y Primaria Septiembre 

Derechos del Niño Inicial y Primaria Noviembre 

Educación Física Gymkana Sagrado Corazón Primaria y Secundaria 24 junio 

Campeonato corazonista Los tres niveles Junio-Septiembre 

Campeonato Padres de Familia Los tres niveles Septiembre 

Arte y Danza Día de la Madre Los tres niveles Mayo 

 Día del Padre Los tres niveles Junio 

 Día del abuelo Los tres niveles Agosto 

 Aniversario Los tres niveles Septiembre 

 Clausura Los tres niveles Diciembre 
 

 
B.3. Departamento de Psico pedagogía 

 
Tutoría Los tres niveles Marzo a diciembre 

Orientación vocacional 4º y 5º Secundaria Mayo a noviembre 

Escuela de Padres Los tres niveles Abril a diciembre 

Admisión de Ingresantes (entrevistas) Ingresantes Agosto a diciembre 

Evaluación socioeconómica de familias Solicitantes de ayuda Noviembre y diciembre 



5. DEFENSA CIVIL 
 
 

A. ORGANIZACIÓN DEL COMITÉ DE GESTIÓN DE RIESGO DE 
DESASTRES 

 
1. Por parte de los docentes: 
 

- Brigadista Líder : Víctor Cisneros Colchado  
- Brigadista de Seguridad y Protección : Karol Cueva Virhuez 
- Brigadista de Señalización y Evacuación : Omar Edgardo Rosales Salas 
- Brigadista Lucha Contra Incendios : Martín Félix Poma Asencios 
- Brigadista de Salud y Primeros Auxilios : Danitza Elizabeth Salas Caballero 
- Brigadista de Socio Emocional : Angel Gabril Injo Ulloque 

 
2. Por parte de los estudiantes: 
 

- Brigadista de Seguridad y Protección : Dayana Daleska Sánchez Becerra 
- Brigadista de Señalización y Evacuación : Massimo Mitsuo Cerrutti Tanji 
- Brigadista de Salud y Primeros Auxilios : Adriana Minerva Rosas Cavero 

 
 

B. CALENDARIO DE SIMULACROS 
 

SIMULACRO FECHAS Hora DENOMINACIÓN 
Primero  Miércoles, 30 de abril 12:05 Simulación 
Segundo Viernes, 31 de mayo 12:05 Simulacro nacional 
Tercero Miércoles, 10 de julio 12:05 Simulación 
Cuarto Jueves, 15 de agosto 12:05 Simulacro nacional 
Quinto Lunes, 16 de septiembre 12:05 Simulación 
Sexto Jueves, 07 de noviembre 12:05 Simulacro nacional 
Séptimo Viernes, 13 de diciembre 12:05 Simulación 

 
 

C. ALGUNAS OBSERVACIONES 
El plan de Gestión de Riesgo de Desastres desarrolla: 

- Funciones de cada brigada 
- Procesos para actuar frente a un desastre 
- Organización de los estudiantes en el aula 
- Procesos de capacitación de las brigadas, tanto de adultos como de estudiantes 

El plan de Defensa Civil para la Municipalidad contiene otros elementos elaborados 
por requerimiento del ente supervisor 
 
  



D. RELACIÓN DE BRIGADAS 
 
BRIGADISTA LIDER: 
 

Apellidos y Nombres Cargo en la IE 

Víctor Eduardo Cisneros Colchado Profesor de Educación Física 

 
 
BRIGADISTAS RESPONSABLES: 
El primero es el líder de la brigada y los DEMÁS son soporte en los niveles 
 

N° Brigada Apellidos y Nombres Cargo en la IE 

3 
De seguridad y pro-
tección 

Karol Cecilia Cueva Virhuez Secretaria 

Molina Verlarde, Stephanie Janet P. Primaria 

Walter Ermes Santibáñez Paz P. EPT Secund. 

4 
De señalización y 
evacuación 

Omar Edgardo Rosales Salas Mantenimiento 

Yuly Dolores Poma Asencios P. Primaria 

Elvira Grimaldina Martínez Bazalar P. Inicial 

6 
De salud y primeros 
auxilios  

Danitza Elizabeth Salas Caballero Enfermera 

Rosario La Rosa Campoverde P. CCSS Secund. 

Jessica Milagros Ramos Espinoza P. Inicial 

7 
De soporte socio-
emocional y activi-
dades lúdicas  

Ángel Gabriel Injo Ulloque Psicólogo 

Elder Alicia Lizarraga Medrano P. Primaria 

Teodulfo Calle Paz P. Com. Secund. 

8 De contraincendios 

Martín Félix Poma Asencios Mantenimiento 

Claudia Cristina Yamada Alpiste P. Primaria 

Sánchez Pacori Eddyson Isaías P. Mat. Secund. 

 
 
BRIGADISTAS ESCOLARES:  
 

N° Brigadista Apellidos y Nombres Nivel y Grado  

3 
De seguridad y protec-
ción 

SANCHEZ BECERRA, Da-
yana Daleska 

5º Secundaria 

4 
De señalización y eva-
cuación 

CERRUTTI TANJI, Mas-
simo Mitsuo 

3º Secundaria 

6 
De salud y primeros auxi-
lios  

ROSAS CAVERO, 
Adriana Minerva 

4º Secundaria 

 



RELACIÓN DE BRIGADISTAS ESCOLARES DE SEGURIDAD Y DEFENSA CIVIL EN CADA AULA 
 
 

Nivel y grado Función Alumno 

Primaria 1º 

Señalización y Evacuación  CASTILLO ROSALES, Mia Fernanda 

Salud y Primeros Auxilios  GARCIA COLLANTES, Flavia Victoria 

Seguridad y Protección RIVERA ROJAS, Emely Luciana 

Primaria 2º 

Señalización y Evacuación  AQUIÑO GARCÍA, Gia Antonella 

Salud y Primeros Auxilios  RAMIREZ VIRHUEZ, Thiago Fabrizio 

Seguridad y Protección CRUZ CAMACHO, Alvaro Stephano 

Primaria 3º 

Señalización y Evacuación  RISA ESPEJO, Sherezade Elisheva 

Salud y Primeros Auxilios  GONZALES CHAVEZ, Leandro José 

Seguridad y Protección PAZ PEREZ, Danna Franchesca 

Primaria 4º 

Señalización y Evacuación  PUMACHAGUA GARCIA, Dafnee Arely 

Salud y Primeros Auxilios  ALARCON ALBERTO, Arianna Valezka 

Seguridad y Protección LUCIANO ACEVEDO, ARIANA ASLÍN 

Primaria 5º 

Señalización y Evacuación  ZAVALETA VASQUEZ, Wilson Javier 

Salud y Primeros Auxilios  POZO CORDERO, Giannela Giorley 

Seguridad y Protección PORTOCARRERO CABRERA, Ricardo Jacob 

Primaria 6º 

Señalización y Evacuación  AGUIRRE RAMIREZ, Ariana Valentina 

Salud y Primeros Auxilios  SIPAN SALINAS, Dealexandro Del Piero 

Seguridad y Protección MEDINA ATACHAGUA, Marc 

Secundaria 1º 

Señalización y Evacuación  GARCIA COLLANTES, Ximena Sofia 

Salud y Primeros Auxilios  ZAVALETA VASQUEZ, Diego Manuel 

Seguridad y Protección REYES AVENDAÑO, Derek Rai 

Secundaria 2º 

Señalización y Evacuación  ANAYA VIRHUEZ, Mateo Gabriel 

Salud y Primeros Auxilios  EUSTAQUIO AQUIJE, Jean Efrain 

Seguridad y Protección ALBUJAR CABANILLAS, Cameron Vannia 

Secundaria 3º 

Señalización y Evacuación  CERRUTTI TANJI, Massimo Mitsuo 

Salud y Primeros Auxilios  CARRANZA FIGUEROA, Juan Diego 

Seguridad y Protección MOYA CASTILLO, Ariana Valentina 

Secundaria 4º 

Señalización y Evacuación  LOYOLA HUAPAYA, Stephano Lucciano 

Salud y Primeros Auxilios  ROSAS CAVERO, Adriana Minerva 

Seguridad y Protección RAMOS ROMERO, Mathias Fabricio 

Secundaria 5º 

Señalización y Evacuación  ALARCON COLMENARES, Claudio Miguel 

Salud y Primeros Auxilios  MARIN BARBARAN, Yadhira Alexandra 

Seguridad y Protección SANCHEZ BECERRA, Dayana Daleska 

 
  



E. RUTAS DE EVACUACIÓN 2024 
 

 



6. CALENDARIO CÍVICO-RELIGIOSO 
 

A. CALENDARIO CÍVICO 2024 Y ACTIVIDADES 
 
MARZO 
04 – Apertura del año escolar ............................................................................ Directivos 
08 – Día Internacional de la Mujer ....................................................................... Teodulfo 
21 – Día de las personas con síndrome de Down .................................................... Gabriel 
22 – Día Mundial del Agua .......................................................................................... Borja 
25 – Semana Santa ................................................................................................ Pastoral 
26 – La Hora del Planeta ........................................................................................Milagros 
  
ABRIL 
01 – Día de la Educación ........................................................................................... Jessica 
02 – Día del Libro Infantil .......................................................................................... Jessica 
02 – Día del Autismo ................................................................................................ Gabriel 
07 – Día Mundial de la Salud .................................................................................. Danitza 
14 – Día de las Américas ...............................................................................  (15) Rosmery 
22 – Día de la Tierra ...............................................................................................Milagros 
23 – Día del Idioma Castellano ............................................................ Rosmery / Teodulfo 
26 – Día de la Secretaria .......................................................................................... Claudia 
30 – Día del Psicólogo ................................................................................................. Elvira 
 
MAYO 
01 – Día Mundial del Trabajo .......................................................................... (30) Rosario 
02 – Aniversario del Combate del Dos de Mayo ........................................ Jorge Chumbes 
12 – 2do. Domingo – Día de la Madre ......................................................... (10) Actuación 
 ............................................................................ Comisión: Elvira, Tamara, Sarita, Jessica 
20-24 – Semana de la Educación Inicial ................................................................... Jessica 
30 – Día Nacional de la papa ........................................... (loncheras) Rosmery – Milagros 
31 – Día Mundial sin tabaco .................................................................................... Gabriel 
31 – Día de los Desastres Naturales .............................................. (Comité de GRD) Víctor 
 
JUNIO 
05 – Día Mundial del Medio Ambiente ...................................................................... Borja 
07 – Sagrado Corazón ......................................................... (5) Misa, procesión y gimkana 
 .................................................................................................................. Pastoral y Víctor 
07 – Día de la bandera ...........................................................................(6) Jorge Chumbes 
16 – 3er. Domingo – Día del Padre ..................................................................... Stephanie 
24 – Día del Campesino ............................................................................................. Sarita 
26 – Día de la lucha contra las drogas ..................................................................... Gabriel 
29 – Día del Papa – San Pedro y San Pablo .................................................... (28) Pastoral 
  
JULIO 
06 – Día del Maestro ..................................................................................... (5) Actuación 
 ............................................................. Comisión: Dirección, Administrativos, Promoción 
13 – Día del TDH .............................................................................................. (12) Gabriel 



23 – José Abelardo Quiñones ..............................................................(22) Jorge Chumbes 
22 – Semana Patriótica ........................................................................... (Sociales) Rosario 
 .............................................................................. Exposición de arte (Arte) Jorge Giraldo 
28 – Día de la Proclamación de la Independencia del Perú ........................ (26) Actuación 
 ............................................................................. Comisión: Tamara, Rosmery, Stephanie 
 
AGOSTO 
06 – Batalla de Junín ........................................................................................ (12) Rosario 
18 – Día del Niño ...................................................................................................... Jessica 
22 – Día Mundial del Folclor ................................................................................... Tamara 
26 – Día del abuelo ............................................................................................. Actuación 
 ............................................................................................ Comisión: Claudia, Yuly, Elvira 
28 – Reincorporación de Tacna al seno de la Patria............................................... Rosario 
30 – Día de Santa Rosa de Lima / Día de la enfermera ...................(29) (Pastoral) Rosario 
  
SETIEMBRE 
01 – Semana de la Educación Vial ............................................................ (Sociales) Waldir 
08 – 2do. domingo – Día de la Familia ................................................................. (6) Salida 
 ...................................................................................................... Coordinaciones de nivel 
10 – Día de la prevención del suicidio ..................................................................... Gabriel 
16 – Día Internacional para la Protección de la Capa de Ozono ...........................Milagros 
17 – 3er. Martes – Día Internacional por la Paz ...................................... (Pastoral) Waldir 
23 – Día de la Primavera, de la Juventud ..................................... Jornadas de Secundaria 
 ................................................................................................................................. Gabriel 
27 – Aniversario del colegio ................................................................... Actividades varias 
 ......................................... Campeonatos de alumnos y familias. Concurso danzas. Víctor 
 .................................................................. Olimpiadas del Saber. Coordinaciones de nivel 
 .............................................................................................. Confesiones y Misa. Pastoral 
 ........ Actuación y velada. Comisión: Tamara, Ruth, Jorge Giraldo, Sarita, Jorge Chumbes 
 ...................................................................................... Chicoteca y Kermesse. Promoción 
30 – Fundación del Instituto de Hermanos del Sagrado Corazón .................. HH y Claudia 
  
OCTUBRE 
01 – Mes morado. Recepción de la imagen del Cristo Morado en procesión ........ Claudia 
02 – Día de la no violencia ....................................................................................... Gabriel 
05 – Aniversario de la Prov. de Barranca ................................................................ Claudia 
08 – Día del Combate de Angamos .......................................................(7) Jorge Chumbes 
08 – Día de la Educación Física y el Deporte ........................................................ (7) Víctor 
10 – Día de la Salud Mental ..................................................................................... Gabriel 
12 – Descubrimiento de América / Día de la raza ......................................... (11) Rosmery 
16 – Día Mundial de la Alimentación ......................................................................... Borja 
26 – Día de los trastornos contra la ansiedad ................................................. (25) Gabriel 
28 – Señor de los Milagros ..................................................................... (Pastoral) Rosario 
31 – Día de la Canción Criolla ............................................................................. Actuación 
 ...................................................Comisión: Tamara, Jorge Giraldo, Jorge Chumbes, Elvira 
 
NOVIEMBRE 
01 – Todos los Santos .......................................................... (31 octubre) (Pastoral) Charo 



01 – Semana Nacional Forestal .............................................. (Ciencia y Tecnología) Borja 
10 – Día de la Biblioteca ....................................................................................... Teodulfo 
2da. Semana de la Vida Animal ...................................................... Actividad de mascotas 
 ............................................................................ Comisión: Claudia, Stephanie, Alicia, Yly 
19 – Día del hombre ................................................................................................ Gabriel 
20 – Día de la Declaración Universal de los Derechos del Niño  .............................. Jessica 
27 – Batalla de Tarapacá........................................................................... (Sociales) Waldir 
  
DICIEMBRE 
01 – Día mundial de lucha contra el SIDA ............................................................... Gabriel 
08 – Inmaculada Concepción ............................................................. (7) (Pastoral) Rosario 
08 – Batalla  de Ayacucho ....................................................................................... (7) Ruth 
10 – Declaración Universal de los Derechos Humanos ............................ (Sociales) Waldir 
17 – Último día de clases ........................................ Confesiones y misa (Pastoral) Rosario 
25 – Navidad 
23 – Clausura ...................................................................................................... Actuación 
 ............................................. Comisión: Sarita, Tamara, Jorge Giraldo, Jessica, Jacqueline 
27 – Graduación  ................................................................................................. Actuación 
 ......................................................................... Comisión: Isaías, Borja Teodulfo, Milagros 
 
 
Algunas fechas son actividad compleja o actuación. Otras solo se mencionan en la for-
mación. Algunas se hacen internamente en aula o por nivel.  
 

B. COMISIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO 
 
1.- CONSEJO DIRECTIVO 

- Hno. Felipe Álvarez (director) 
- Jéssica Ramos (coordinadora de Inicial) 
- Rosmery Mariano (coordinadora de Primaria) 
- Milagros Yábar (coordinadora de Secundaria) 
- Rosario La Rosa (coordinadora de Pastoral) 
- Hno. José Victorio Garrido (promotor) 

 
COMITÉ DE CONDICIONES OPERATIVAS 

- Consejo directivo 
- Víctor Cisneros (actividades deportivas) 
- Sarita Cabanillas (actividades generales) 

 
COMITÉ DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 

- Coordinadoras de nivel 
 
COMITÉ DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES 

- Brigadista líder: Víctor Cisneros 
- Brigadista de Seguridad y Protección: Karol Cueva 
- Brigadista de Señalización y Evacuación: Omar Rosales 
- Brigadista de Lucha Contra Incendios: Martín Poma 



- Brigadista de Salud y Primeros Auxilios: Danitza Salas 
- Brigadista de Bienestar Socioemocional: Gabriel Injo 

 
COMITÉ DE PLAN AMBIENTAL 

- Borja Montes 
- Milagros Yábar 
- Yuly Poma 

 
COMITÉ DE PLAN LECTOR 

- Teodulfo Calle 
- Patricia Montoro 
- Alicia Lizarraga 

 
COMITÉ DE PLAN TUTORIAL 

- Gabriel Injo 
- Coordinadoras de nivel 

 
COMITÉ DE EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL 

- Gabriel Injo 
- Milagros Yábar 
- Patricia Montoro 
- Teodulfo Calle 
- Stephanie Molina 

 
COMITÉ DE BIENESTAR DEL EDUCANDO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

- Gabriel Injo 
- Stephanie Molina 
- Milagros Yábar 

 
COMISIÓN DE ACOMPAÑAMIENTO DE ACTIVIDADES 

- Borja Montes 
- Sarita Cabanillas 
- Stephanie Molina 

 
COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Presidente: Rosario La Rosa (representante del empleador) 
- Secretario: Teodulfo Calle (representante de los trabajadores) 
- Vocal: Walter Santibáñez (representante de los trabajadores) 
- Vocal: Gabriel Injo (representante del empleador) 

 
COMITÉ DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL 

- Presidente: Stephanie Molina (representante del empleador) 
- Secretario: Walter Santibáñez (representante del empleador) 
- Vocal: Yuly Poma (representante de los trabajadores) 
- Vocal: Jorge Chumbes (representante de los trabajadores) 

o Persona de escucha: Jessica Ramos 

 
 



7. RECURSOS 
 

A. RECURSOS HUMANOS 
 

A.1. Personal Directivo 
 
DIRECTOR TITULAR                                     H. Felipe Álvarez Herranz 
PROMOTOR Y ADMINISTRADOR H. José Victorio Garrido López 
COORDINADORA DE INICIAL Prof. Jessica Ramos Espinoza 
COORDINADORA DE PRIMARIA Prof. Rosmery Mariano Bravo 
COORDINADORA DE SECUNDARIA Prof. Milagros Yabar Borja 
COORDINADORA DE PASTORAL Prof. Rosario La Rosa Campoverde 
    
CCORDINADOR DE TALLERES Prof. Víctor Cisneros Colchado 
 
 

A.2. Personal Administrativo 
 

Srta. Karol Cueva Virhuez  

 
 

A.3. Personal Docente 
 

Inicial 1 Martínez Bazalar, Elvira Grimaldina  3 años 
2 Cabanillas Andrade, Janett Sarita 4 años 
3 Ramos Espinoza, Jessica Milagros 5 años 
4 Hernandez Alvarado, Gicela Magali Auxiliar 
5 Virhuez Auccatoma, Aracelli Isabel  Auxiliar 

Primaria 6 Yamada Alpiste, Claudia Cristina 1r grado 
7 Lizarraga Medrano de Garcia, E. Alicia 2º grado 
8 Mariano Bravo, Rosmery Amparo 3r frado 
9 Justino Montes, Ruth Violeta 4º grado 

10 Poma Asencios, Yuly Dolores  5º grado 
11 Molina Verlarde, Stephanie Janet 6º grado 

Talleres 12 Mautino Asís, Rosio Sinda Ed. Física 
13 Chapoñan Pichilingue, Ivonne Inglés 
14 Jesús Prieto, Gabriela Milgros Inglés 
15 Palacios Ordoñez, Tamara Krupskaia Danza 

Secundaria 16 Napuri Morales, Waldir Omar 1r año / Religión, CCSS, DPCC 
17 Montoro Carrascal, Ana Patricia 2º año / Comunicación, DPCC 
18 La Rosa Campoverde, Rosario 3r año / CCSS y Religión 
19 Chumbes Montoro, Jorge Alberto 4º año / CCSS y DPCC 
20 Sánchez Pacori, Edison Isaías 5º año / Matemática 
21 Calle Paz, Teodulfo Comunicación 
22 Cisneros Colchado, Victor Eduardo Ed. Física 
23 Giraldo Méndez, Jorge Luis Arte y Cultura 
24 Montes Cordova, Borja Gustavo CyT 
25 Sánchez Regalado, Jacqueline Lisset Inglés 
26 Santibáñez Paz, Walter Ermes Ed. P. Trabajo 
27 Yabar Borja, Milagros CyT 

                                  
                                                            
                        



A.4. Pastoral y Catequesis 
  

Prof. Rosario La Rosa Campoverde 
Prof. Stephanie Molina Velarde 
Prof. Yuly Poma Asencios 
Prof. Waldir Napuri Morales 
Psic. Ángel Gabriel Injo Ulloque 

 
 

A.5. Personal de Servicio 
 
Sr. Omar Rosales Salas 
Sr. Martín Félix Poma Asencios 
Sra. Zarahí Obregón Garro 
Sr. Jesús Méndez Ulloa 

 
A.6. Área de Psicología 
 

Psicólogo Ángel Gabriel Injo Ulloque 

 
 

A.6. Área de Salud 
 

Tecn. Danitza Salas Caballero 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



B. ORGANIGRAMAS 
 
 

ORGANIGRAMA INTERNO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DIRECCIÓN 
Lic. Rosario La Rosa Campo-

verde 

Equipo Directivo 

Pastoral y 

Catequesis 

Secretaría 

Servicios culturales 
y deportivos 

Personal de Ser-
vicio 

COORDINACIONES  

ACADÉMICAS 

COORDINACIÓN DE 
TALLERES 

Técnicos 
deportivos 

Responsables 
de Talleres 

Personal  
Docente 

ALUMNADO 

Orientación 

Tutoría 

TITULARIDAD 
 

Hnos. del Sagrado Corazón 



ORGANIGRAMA NOMINAL 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Hno. Felipe Álvarez Herranz 
 

Equipo Directivo 

 

Rosario La Rosa 
Campoverde 

 

Srta. Karol Cueva V. 

Servicios culturales 
y deportivos 

Personal de Portería  
Personal de Limpieza 

 

Jessica Ramos Espinoza 
Rosmery Mariano Bravo 

Milagros Yabar Borja 

Prof. Víctor Cisneros 
Colchado 

Técnicos 
deportivos 

Responsables 
de Talleres 

Personal  
Docente 

ALUMNADO 

Carlos Ferrer 



C. Recursos Materiales y Tecnológicos 
 

C.1. Infraestructura y equipamiento.  
 
a. Ambientes e instalaciones 
 

AMBIENTES E INSTALACIONES CANTIDAD 

 Dirección 1 

 Coordinación 1 

 Secretaría 1 

 Departamento de Pastoral 1 

 Salones de clase 14 

 Salón múltiple: apoyo - catequesis… 1 

 Salón múltiple: Auditorio 1 

 Sala de audiovisuales 1 

 Sala de profesores               1 

 Biblioteca 1 

 Capilla 1 

 Salón de Computación 1 

 Departamento Psicológico-Coordinación 1 

 Laboratorio de C.T.A. 1 

 Portería 1 

 Sala de visitas 2 

 Set de baños varones 1 

 Sala de Departamentos 1 

 Set de baños mujeres 1 

 Set de baños Educación Inicial 2 

 Set de baños 1º Ed. Primaria 1 

 Set de duchas mujeres 1 

 Set de duchas Ed. Inicial 2 

 Baño de visitas hombres 1 

 Baño de visitas mujeres 1 

 Almacén 4 

 Departamento y almacén de Material deportivo 1 

 Garaje 1 

 Kiosco 1 

 Patio de recreación (juegos) Ed. Inicial 1 

 Cancha de Mini-Basket 1 

 Cancha de Basket 1 

 Cancha de Voleibol 1 

 Cancha de Fulbito 1 

 Graderío cubierto 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b. Mejoras y adquisiciones 



 

INFRAESTUCTURA 

Renovación de la instalación eléctrica del colegio. 

Pintado de Administración 

Pintado de ambientes de Inicial con tonos pastel 

Renovación de señalizaciones de emergencia y demás elementos necesarios. 

Renovación del toldo del patio. 

 

EQUIPAMIENTO 

Instalación de servidor y distribuidor de internet 

Instalación de fibra 

Proyectores/TV y laptop para todos los salones 

Proyector para Cómputo 

Revisión y reparación equipo de cómputo  

Adquisición de mobiliario para Ed. Inicial 

Adquisición de material para educación física 

Adquisición de material para laboratorio 

Adquisición de libros para lectura 

 
c. Insumos 
 

INSUMOS 

Material de Secretaría y oficinas 

Botiquín escolar 

80 000 hojas para trabajos de impresión 

Insumos de fotocopiadora y multicopiadora  

Tinta y tóner de impresoras 

Material diverso de mantenimiento 

Material de limpieza 

Material diverso para actuaciones, teatros, … 

Material propio aportado por alumnos 

 

C.2. Financiamiento y Gestión Económica 
 

El Centro es autofinanciado con el aporte exclusivo de las Pensiones que pagan las familias por los 
Servicios educativos. 
 
El balance económico final del año debe quedar con saldo cero. Si hubiera superávit, sería invertido 
en mejoras de equipamiento o infraestructura. 

 
Ingresos: 
 

Por pensiones de servicios educativos 
Tasas de Secretaría 

Egresos: 
 

Por gastos de personal:  
- Sueldos y salarios 
 
Otros gastos: 
- Infraestructura 
- Equipamiento 
- Servicios públicos.  
- Mantenimiento 
- Celebraciones y conmemoraciones 
- Otros Gastos 

 
 



8. EVALUACIÓN DEL TRABAJO DOCENTE Y DEL 
PLAN ANUAL 

 
A. Supervisión y Asesoría 

ACCIONES 
CRONOGRAMA 

F M A M J J A S O N D 
 Revisión de Plan de Estudio. x           

 Entrega de nuevas estructuras curriculares.  x          

 Asesoramiento para elaboración de Proyectos, indi-
cadores de evaluación. Inicial y Primaria. 

 x x         

 Asesoramiento para elaboración de Unidades didác-
ticas. 

 x   x  x  x x  

 Orientación para reformular competencias y/o objeti-
vos y acciones de los Programas Curriculares. 

 x          

 Control de avance programático. x x x x x x x x x x x 

 Reuniones de asesoramiento Inicial, Primaria y Se-
cundaria. 

 x  x   x x x   

 Diseño de nuevo sistema de evaluación para toda la 
acción educativa. 

x x x x x x x x x x x 

 Realización de acciones de “control de calidad” del 
proceso educativo. 

x x x x x x x x x x x 

 Seguimiento de aplicación de Programas. x x x x x x x x x x x 

 Supervisión en aula.  x x x x x x x x x  

 
B. Evaluación 

ACCIONES 
CRONOGRAMA 

M A M J J A S O N D 
 Reuniones de trabajo 
 Diseño de evaluación anual 
 Evaluación inicial. 
 Evaluación de proceso. 
 Formulación de Registro Auxiliar (Primaria y Secun-

daria). 
 Valoración bimestral (Inicial y Primaria). 
 Evaluación Bimestral (Secundaria). 
 Consolidación de resultados y nuevas estrategias. 
 Elaboración de Registros oficiales en sistema. 
 Consolidación de resultados para evaluar logros. 
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x 
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C. Evaluación del Plan Anual 
 
Revisión sistemática bimestral del logro de objetivos y desarrollo de actividades del Plan Anual. Se 

realizan a final de Junio y Septiembre. 

Es realizada por la Dirección del Centro, con asesoramiento del Consejo de Dirección, previos informes 

de los Coordinadores académicos y de actividades que hacen seguimiento semanal de las acciones 

programadas en este Plan. 



 


